
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ www.wagetheft.wa.gov.au ਵ ੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਦਦਿੱ ਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਨਕਲ ਹ  । 

ਵੈਸਟਰਨ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਵਵਿੱ ਚ ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ 
ਜਾਣ ੋਦਕ ਵੇਤਨ ਅਤੇ ਹਿੱਕਦਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਜਾਣਬ ਿੱ ਝ ਕੇ ਘਿੱਟ ਅਦਾ ਕਰਨ ਦੀ ਦਰਪੋਰਟ ਦਕਵੇਂ ਕਰਨੀ ਹ  
ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਦਕਸ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਵੇਤਨ ਅਤੇ ਹਿੱਕਦਾਰੀਆਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬਿੱ ਧ ਅਤ ੇਜਾਣਬ ਿੱ ਝ ਕੇ ਘਿੱਟ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਨਾ ਹ ੂੰ ਦੀ ਹ । ਸਹਾਇਤਾ ਮੂੰਗਣ 

ਜਾਂ ਵਤੇਨ ਚੋਰੀ ਦੀ ਦਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਦਕਦਰਆ ਇਸ ਗਿੱਲ 'ਤ ੇਦਨਰਭਰ ਕਰਦਦਆਂ ਵਿੱਖ-ਵਿੱਖ ਹ ੂੰ ਦੀ ਹ  ਦਕ ਕੀ ਉਹ ਕਾਰੋਬਾਰ ਰਾਜ ਦਵਿੱ ਚ ਹ  
ਜਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਉਦਯੋਦਗਕ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦਵਿੱ ਚ ਹ । 

ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵ ਸਟਰਨ ਆਸਟਰਲੇੀਆ ਦੇ ਕਾਦਮਆਂ ਦੀ ਇਸ ਗਿੱਲ ਦਵਿੱ ਚ ਮਿੱਦਦ ਕਰਦੀ ਹ  ਦਕ ਦਕਵੇਂ: 
• ਘਿੱਟ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਮ ਿੱ ਦੇ ਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਜਾਂ ਬਗ਼ ਰ ਭ ਗਤਾਨ ਦੇ ਸਲਾਨਾ ਜਾਂ ਲੂੰ ਬੀ ਸਵੇਾ ਦੀ ਛ ਿੱ ਟੀ ਦਦਿੱ ਤੇ ਜਾਣ ਦ ੇਮ ਿੱ ਦੇ ਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ 

ਲਈ ਮਿੱਦਦ ਲ ਣੀ ਹ ; 
• ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਦੀ ਸ ਚਨਾ ਸੂੰਬੂੰ ਦਧਤ ਸਰਕਾਰੀ ਦਵਭਾਗ ਨ ੂੰ  ਗ ੂੰ ਮਨਾਮ ਰ ਪ ਦਵਿੱਚ ਦਣੇੀ ਹ ; ਅਤ ੇ

• ਭ ਗਤਾਨ ਨਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸ ਪਰਐਨ ਏਸ਼ਨ ਲਈ ਮਿੱਦਦ ਲ ਣੀ ਹ । 
 

ਰਾਜ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਉਦਯੋਵਿਕ ਸੰਬੰਧ ਪਰਣਾਲੀ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ 
ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਇਹ ਜਾਣਨ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਹ ੂੰ ਦੀ ਹ  ਦਕ ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਦੀ ਦਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਤ ਹਾਡਾ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਦਕਹੜੀ ਪਰਣਾਲੀ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦਾ ਹ  

ਵ ਸਟਰਨ ਆਸਟਰਲੇੀਆ ਦਵਿੱਚ ਇਸ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਦਨਰਭਰ ਕਰਦਦਆ ਂਦਕ ਦਕਸ ੇਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾਂ ਸੂੰਸਥਾ ਨ ੂੰ  ਦਕਵੇਂ ਚਲਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹ  ਕਾਰੋਬਾਰ ਅਤੇ 
ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਤਾਂ ਰਾਜ ਉਦਯੋਦਗਕ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਪਰਣਾਲੀ ਜਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਉਦਯੋਦਗਕ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਪਰਣਾਲੀ ਦਵਿੱਚ ਆਉਂਦੇ ਹਨ। 

ਰਾਜ ਪਰਣਾਲੀ ਤਦਹਤ ਉਹ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਉਂਦੇ ਹਨ ਜੋ: 

• ਇਕਿੱ ਲੇ ਵਪਾਰੀ (ਸਲੋ ਟਰਡੇਰ) ਹਨ 

• ਇਨਕਾਰਪੋਰੇਦਟਡ ਪਾਰਟਨਰਦਸ਼ਪ (ਗ਼ ਰ-ਦਨਗਦਮਤ ਭਾਈਵਾਲੀ) ਦਜਿੱ ਥੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦਵਚਲਾ ਕਈੋ ਵੀ ਪਾਰਟਨਰ Pty Ltd ਇਕਾਈਆ ਂ

ਨਹੀਂ ਹ  
• ਇਨਕਾਰਪੋਰੇਦਟਡ ਟਰਿੱਸਟ ਪਰਬੂੰ ਧ ਦਜਿੱ ਥੇ ਟਰਿੱਸਟ ਪਰਬੂੰ ਧ ਦਵਚਲਾ ਕੋਈ ਵੀ ਟਰਿੱਸਟੀ ਜਾਂ ਹੋਰ ਇਕਾਈ Pty Ltd ਇਕਾਈਆਂ ਨਹੀਂ ਹਨ 

• ਇਨਕਾਰਪੋਰੇਦਟਡ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਗ਼ ਰ-ਲਾਭਕਾਰੀ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਦਜਨਹ ਾਂ ਕੋਲ ਸੂੰ ਦਵਧਾਨਕ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਮੂੰ ਨੇ ਜਾਣ ਲਈ ਕਾਫੀ 
ਮਾਤਰਾ ਦਵਿੱਚ ਢ ਿੱ ਕਵੀਆ ਂਵਪਾਰਕ ਜਾਂ ਦਵਿੱ ਤੀ ਗਤੀਦਵਧੀਆਂ ਨਹੀਂ ਹਨ। 
 

http://www.wagetheft.wa.gov.au/


 

 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪਰਣਾਲੀ ਤਦਹਤ ਉਹ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਉਂਦੇ ਹਨ ਜੋ: 

• Pty Ltd ਕਾਰੋਬਾਰ ਹਨ 

• ਇਨਕਾਰਪੋਰੇਦਟਡ ਪਾਰਟਨਰਦਸ਼ਪ ਹ ੂੰ ਦੇ ਹਨ ਦਜਿੱਥੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦਵਿੱ ਚ ਇਿੱਕ ਜਾਂ ਇਿੱਕੋ ਵਿੱਧ ਪਾਰਟਨਰ ਇਿੱਕ Pty Ltd ਇਕਾਈ ਹ  
• ਇਨਕਾਰਪੋਰੇਦਟਡ ਟਰਿੱਸਟ ਪਰਬੂੰ ਧ ਦਜਿੱ ਥੇ ਟਰਿੱਸਟ ਪਰਬੂੰ ਧਾਂ ਦਵਿੱਚ ਇਿੱਕ ਜਾਂ ਇਿੱਕ ਤੋਂ ਵਿੱਧ ਟਰਿੱਸਟੀ ਜਾਂ ਹੋਰ ਇਕਾਈਆ ਂਇਿੱਕ Pty Ltd 

ਇਕਾਈ ਹਨ  
• ਇਨਕਾਰਪੋਰੇਦਟਡ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਗ਼ ਰ-ਲਾਭਕਾਰੀ ਸੂੰਸਥਾਵਾਂ ਦਜਨਹ ਾਂ ਕੋਲ ਸੂੰ ਦਵਧਾਨਕ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਮੂੰ ਨੇ ਜਾਣ ਲਈ ਕਾਫੀ 

ਮਾਤਰਾ ਦਵਿੱਚ ਢ ਿੱ ਕਵੀਆ ਂਵਪਾਰਕ ਜਾਂ ਦਵਿੱ ਤੀ ਗਤੀਦਵਧੀਆਂ ਹਨ। 

ਜੇਕਰ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਇਹ ਪਤਾ ਕਰਨ ਦਵਿੱ ਚ ਮਿੱਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਹ  ਦਕ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਦਕਹੜੀ ਪਰਣਾਲੀ ਲਾਗ  ਹ ੂੰ ਦੀ ਹ , ਤਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਨਾਮ ਨਾਲ 

Wageline ਨ ੂੰ  1300 655 266 'ਤੇ ਫਨੋ ਕਰੋ ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਫੋਨ 'ਤੇ ਹੀ ਇਸ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਾਂ।    
 

ਘਿੱ ਟ ਭੁਿਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਵਵਅਕਤੀਿਤ ਮੁਿੱ ਦੇ ਨ ੰ  ਹਿੱਲ ਕਰੋ 
ਵੇਤਨ ਜਾਂ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਹਿੱਕਦਾਰੀਆਂ ਦੇ ਘਿੱਟ ਭ ਗਤਾਨ ਦੇ ਦਕਸੇ ਦਵਅਕਤੀਗਤ ਮ ਿੱ ਦੇ ਨ ੂੰ  ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਮਿੱਦਦ ਲਓ 

ਸ਼ੁਰ  ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ - ਆਪਣੀਆਂ ਸਹੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਛੁਿੱ ਟੀ ਦੀਆਂ ਹਿੱਕਦਾਰੀਆਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰ ੋ

• ਜੇਕਰ ਤ ਹਾਡੀ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਰਾਜ ਪਰਣਾਲੀ ਤਦਹਤ ਆਉਂਦੀ ਹ /ਆਉਂਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ Wageline (www.lgirs.wa.gov.au/wageline) 

ਕੋਲ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਛ ਿੱ ਟੀ ਦੀਆਂ ਹਿੱਕਦਾਰੀਆਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਹ । ਤ ਸੀਂ Wageline ਨ ੂੰ  1300 655 266 'ਤੇ ਫਨੋ ਕਰ ਸਕਦ ੇ

ਹੋ। 
• Wageline ਕਲੋ ਲੂੰ ਬੀ ਸੇਵਾ ਛ ਿੱ ਟੀ ਬਾਰ ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹ  (www.lgirs.wa.gov.au/longserviceleave) ਅਤ ੇ ਜੋ ਵ ਸਟਰਨ 

ਆਸਟਰਲੇੀਆ ਦਵਿੱਚ ਰਾਜ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪਰਣਾਲੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਰਾਜ ਦੇ Long Service Leave Act (ਲੌਂ ਗ ਸਰਦਵਸ ਲੀਵ 

ਐਕਟ) ਦ ਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ । 
• ਜੇਕਰ ਤ ਹਾਡਾ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ/ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪਰਣਾਲੀ ਤਦਹਤ ਆਉਂਦਾ ਹ /ਆਉਂਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਓਮਬਡਸਮ ਨ 

(www.fairwork.gov.au) ਕਲੋ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਛ ਿੱ ਟੀ ਦੀਆਂ ਹਿੱਕਦਾਰੀਆਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਹ  (ਲੂੰ ਮੀ ਸੇਵਾ ਛ ਿੱ ਟੀ ਨ ੂੰ  ਛਿੱਡ ਕੇ)। 

ਤ ਸੀਂ ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਓਮਬਡਸਮ ਨ ਨ ੂੰ  13 13 94 'ਤੇ ਫੋਨ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

ਵੇਤਨ ਅਤ ੇਸਾਲਾਨਾ ਛੁਿੱ ਟੀ ਦੀ ਹਿੱਕਦਾਰੀ ਦਾ ਘਿੱਟ ਭੁਿਤਾਨ - ਰਾਜ ਪਰਣਾਲੀ ਤਵਹਤ ਆਉਂਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਜੇਕਰ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਲਿੱ ਗਦਾ ਹ  ਦਕ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  WA ਅਵਾਰਡ ਜਾਂ Minimum Conditions of Employment Act 1993 (ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਐਕਟ 1993 

ਦੀਆ ਂਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਸ਼ਰਤਾਂ) ਦ ੇਤਦਹਤ ਘਿੱਟ ਤਨਖ਼ਾਹ ਜਾਂ ਘਿੱਟ ਛ ਿੱ ਟੀ ਦਦਿੱ ਤੀ ਹ , ਤਾਂ ਤ ਸੀਂ ਘਿੱਟ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਬਾਰ ੇਦਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾ ਸਕਦ ੇ

ਹੋ (www.lgirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints) ਜਾਂ ਤ ਸੀਂ Wageline ਨ ੂੰ  1300 655 266 'ਤੇ ਫੋਨ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

ਵੇਤਨ ਅਤ ੇਸਾਲਾਨਾ ਛੁਿੱ ਟੀ ਦੀ ਹਿੱਕਦਾਰੀ ਦਾ ਘਿੱਟ ਭੁਿਤਾਨ - ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪਰਣਾਲੀ ਤਵਹਤ ਆਉਂਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਜੇਕਰ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਲਿੱ ਗਦਾ ਹ  ਦਕ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਆਧ ਦਨਕ ਅਵਾਰਡ, ਫ ਡਰਲ ਸਮਝੌਤ ੇਜਾਂ ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਐਕਟ 2009 ਦ ੇਤਦਹਤ ਆਉਂਦ ੇ

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਦਮਆਰਾਂ ਦੇ ਤਦਹਤ ਘਿੱਟ ਵਤੇਨ ਜਾਂ ਘਿੱਟ ਛ ਿੱ ਟੀ ਦਦਿੱ ਤੀ ਗਈ ਹ  (ਲੂੰ ਮੀ ਸਵੇਾ ਛ ਿੱ ਟੀ ਨ ੂੰ  ਛਿੱਡ ਕੇ), ਤਾਂ ਤ ਸੀਂ ਫੇਅਰ ਵਰਕ 

ਓਮਬਡਸਮ ਨ (https://) ਤੋਂ ਮਿੱਦਦ ਲ  ਸਕਦੇ ਹੋ (www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-

problem)। 

Long Service Leave Act 1958 (ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਛੁਿੱ ਟੀ ਐਕਟ 1958) ਦੇ ਅਧੀਨ ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਛੁਿੱ ਟੀ ਦੇ ਹਿੱਕਾਂ ਦਾ ਘਿੱਟ ਭੁਿਤਾਨ 

ਜੇਕਰ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਲਿੱ ਗਦਾ ਹ  ਦਕ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਰਾਜ ਦ ੇ Long Service Leave Act 1958 ਦੇ ਤਦਹਤ ਲੂੰ ਬੀ ਸਵੇਾ ਛ ਿੱ ਟੀ ਦੀ ਹਿੱਕਦਾਰੀ 
(www.lgirs.wa.gov.au/longserviceleave) ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਦਗਆ ਹ , ਤਾਂ ਤ ਸੀਂ ਵਤੇਨ ਜਾਂ ਹਿੱਕਦਾਰੀਆਂ ਦੇ ਘਿੱਟ ਭ ਗਤਾਨ ਬਾਰ ੇ

ਦਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰ ਸਕਦ ੇ ਹੋ (www.lgirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints) ਜਾਂ ਦਸ਼ਕਾਇਤ ਦਕਵੇਂ ਦਰਜ ਕਰਨੀ ਹ  ਇਸ ਬਾਰ ੇ

ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ Wageline ਨ ੂੰ  1300 655 266 'ਤੇ ਫੋਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
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ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਦ ੇਮੁਿੱ ਦੇ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੋ 
ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਦੇ ਮ ਿੱ ਦੇ ਦੀ ਦਰਪੋਰਟ ਗ ੂੰ ਮਨਾਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਰੋ 

ਤ ਸੀਂ ਵਤੇਨ ਚੋਰੀ ਦੇ ਮ ਿੱ ਦੇ ਬਾਰ ੇਇਿੱਕ ਗ ੂੰ ਮਨਾਮ ਦਰਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

ਰਾਜ ਪਰਣਾਲੀ ਤਵਹਤ ਆਉਂਦੇ ਰੁਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ 

ਤ ਸੀਂ ਗ ੂੰ ਮਨਾਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਰਾਜ ਪਰਣਾਲੀ ਤਦਹਤ ਆਉਂਦੇ ਦਕਸ ੇਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ੇਸੂੰਬੂੰ ਧ ਦਵਿੱਚ ਵੇਤਨ ਚੋਰੀ ਦੇ ਮ ਿੱ ਦੇ ਜਾਂ Private Sector Labour 

Relations  (ਪਰਾਈਵੇਟ ਸ ਕਟਰ ਲੇਬਰ ਦਰਲੇਸ਼ਨਜ਼) (www.wagetheft.wa.gov.au) ਨ ੂੰ  ਇਿੱਕ ਲੂੰ ਬੀ ਸਵੇਾ ਛ ਿੱ ਟੀ ਦੇ ਘਿੱਟ ਭ ਗਤਾਨ ਦੇ ਮ ਿੱ ਦ ੇ

ਦੀ ਦਰਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪਰਣਾਲੀ ਤਵਹਤ ਆਉਂਦੇ ਰੁਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ 

ਤ ਸੀਂ ਗ ੂੰ ਮਨਾਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਓਮਬਡਸਮ ਨ ਨ ੂੰ  ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪਰਣਾਲੀ ਤਦਹਤ ਆਉਂਦੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਦਵਿੱਚ ਵੇਤਨ ਦੀ ਚੋਰੀ/ਘਿੱਟ 

ਅਦਾਇਗੀ ਦੇ ਮ ਿੱ ਦੇ ਦੀ ਦਰਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ (www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-

problem/report-an-issue-anonymously )। 
 

ਬਕਾਇਆ ਸੁਪਰਐਨ ਏਸ਼ਨ 

ਬਕਾਇਆ ਸ ਪਰਐਨ ਏਸ਼ਨ ਲਈ ਮਿੱਦਦ ਮੂੰ ਗੋ 

ਜੇਕਰ ਤ ਸੀਂ ਭ ਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸ ਪਰਐਨ ਏਸ਼ਨ ਯੋਗਦਾਨਾਂ ਦੀ ਦਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ੂੰ ਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਦਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਆਸਟਰਲੇੀਅਨ ਟ ਕਸੇਸ਼ਨ 

ਦਫਤਰ (www.ato.gov.au) ਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

http://www.wagetheft.wa.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem/report-an-issue-anonymously
http://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem/report-an-issue-anonymously
http://www.ato.gov.au/

