
ท่านสามารถใช้บริการลา่มและแปลโดยโทรไปท่ีหมายเลข 13 14 50 เพ่ือติดต่อสายกบัเวจไลน์ (Wageline) ถา้ต้องการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานฉบบันี้ผลติโดยใชข้อ้มลูจากเวบ็ไซท ์www.wagetheft.wa.gov.au 
 

การรายงานการถกูโกงเงินค่าแรงในรฐัเวสเทิรน์ออสเตรเลี
ย 
ท่านจะหาขอ้มลูเกีย่วกบัการโกงเงนิค่าแรงและสทิธปิระโยชน์โดยเจตนาไดอ้ยา่งไร 
การโกงเงนิค่าแรงคอืการจา่ยค่าแรงและสทิธปิระโยชน์ใหก้บัลูกจา้งต ่ากวา่ก าหนดอย่างจงใจและเป็นระบบ 
ขัน้ตอนในการขอความชว่ยเหลอืและรายงานการโกงเงนิค่าแรงจะเป็นอยา่งไรนัน้ขึน้อยู่กบัว่าธุรกจินัน้ๆอยู่ในระบบระดบัรฐัหรอืระดบัประเทศในเรื่องแร
งงานสมัพนัธ ์
 
ขอ้มลูทีใ่หน้ี้จะช่วยลูกจา้งในรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยีในการ: 

• ขอความชว่ยเหลอืเกีย่วกบัการจดัการปัญหาการจ่ายคา่แรงต ่ากว่าก าหนด 
หรอืการใหว้นัลาหยดุประจ าปีหรอืวนัลาหยุดเมื่อท างานมาเป็นเวลานานน้อยกวา่ก าหนด 

• ท าการรายงานการถกูโกงเงนิคา่แรงโดยไม่ตอ้งเปิดเผยชื่อตนเองใหแ้ก่หน่วยงานของรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ขอความชว่ยเหลอืเกีย่วกบัการทีไ่ม่ไดร้บัการจ่ายเงนิกองทุนเกษยีนอายุ 
•  

ข้อมูลเก่ียวกบัระบบแรงงานสมัพนัธ์ระดบัรฐัและระดบัประเทศ 
 
ท่านจ าเป็นตอ้งทราบว่าระบบใดทีเ่ป็นผูบ้รหิารจดัการการจา้งงานของท่านในเรือ่งเกีย่วกบัการรายงานการถูกโกงเงนิค่
าแรง 
ธุรกจิในรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยีและลูกจา้งของธุรกจินัน้ๆถา้ไม่อยู่ในระบบแรงงานสมัพนัธร์ะดบัรฐั กจ็ะอยู่ในระบบแรงงานสมัพนัธร์ะดบัประเทศ 
ทัง้นี้ขึน้อยู่ว่าธุรกจิหรอืองคก์รนัน้ๆ มกีารปฏบิตังิานอย่างไร 
นายจา้งทีอ่ยู่ในระบบระดบั รฐั คอืผูท้ี่: 

• เป็นกจิการทีม่เีจา้ของคนเดยีว (Sole traders) 
• เป็นหุน้ส่วนทีไ่ม่จดทะเบยีน (unincorporated partnership) โดยไม่มผีูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นธุรกจิซึง่ถอืเป็นบรษิทัจ ากดั (Pty Ltd) 
• เป็นการรว่มประกอบการในรูปแบบทรสัต์ทีไ่ม่จดทะเบยีน (unincorporated trust arrangements) 

ทีไ่ม่มกีรรมการบรหิารหรอืนิตบิคุคลใดทีถ่อืเป็นบรษิทัจ ากดั (Pty Ltd) 
• เป็นสมาคมทีไ่ม่จดทะเบยีน (unincorporated associations) รวมทัง้องคก์รทีไ่ม่หวงัผลก าไรอื่นๆ 

ทีไ่ม่มปีรมิาณการคา้หรอืกจิกรรมทางการเงนิอนัมากพอทีจ่ะถอืว่าเป็นบรษิทั  
นายจา้งทีอ่ยู่ในระบบระดบัประเทศคอืผูท้ี่: 

• เป็นบรษิทัจ ากดั (Pty Ltd) 
• เป็นหุน้ส่วนทีจ่ดทะเบยีน (incorporated partnership) โดยมผีูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นธุรกจิซึง่ถอืเป็นบรษิทัจ ากดั (Pty Ltd) หนึ่งรายหรอืมากกวา่นัน้ 

http://www.wagetheft.wa.gov.au/


 

 

• เป็นการรว่มประกอบการในรูปแบบทรสัต์ทีจ่ดทะเบยีน (incorporated trust arrangements) 
ทีม่กีรรมการบรหิารหรอืนิตบิคุคลใดทีถ่อืเป็นบรษิทัจ ากดั (Pty Ltd) หนึ่งรายหรอืมากกวา่นัน้ 

• เป็นสมาคมทีจ่ดทะเบยีน (incorporated associations) รวมทัง้องคก์รทีไ่ม่หวงัผลก าไรอื่นๆ 
ทีม่ปีรมิาณการคา้หรอืกจิกรรมทางการเงนิอนัมากพอทีจ่ะถอืว่าเป็นบรษิทั  

 
ถา้ท่านตอ้งการความช่วยเหลอืในการตรวจดูวา่อยู่ในระบบกฏหมายการจา้งงานระดบัใด ท่านสามารถโทรศพัทม์าทีเ่วจไลน์ (Wageline) ทีห่มายเลข 
1300 655 266 โดยระบุชื่อธุรกจิและเราจะสามารถท าการคน้หาทางโทรศพัทไ์ด ้
 

การจดัการปัญหาของบุคคลในเรื่องการได้รบัค่าจ้างต า่กว่าก าหนด 
 
การขอความช่วยเหลอืเกีย่วกบัการจดัการปัญหาการจ่ายค่าแรงต า่กว่าก าหนด 
หรอืการใหว้นัลาหยุดประจ าปีหรอืวนัลาหยุดเมือ่ท างานมาเป็นเวลานานน้อยกว่าก าหนด 
 
ขัน้ตอนแรก – ตรวจดวู่าท่านได้รบัอตัราค่าแรงและวนัหยุดถกูต้องตามท่ีก าหนดหรือไม่ 
• ถา้การจา้งงานของท่านถอืวา่อยู่ในระดบัรฐั ท่านสามารถโทรไปทีส่ายเวจไลน์ (Wageline) (www.lgirs.wa.gov.au/wageline) 

ส าหรบัขอ้มลูเกีย่วกบัอตัราค่าแรงและวนัหยุดทีถู่กตอ้งตามก าหนด ท่านสามารถโทรศพัทม์าทีเ่วจไลน์ทีห่มายเลข 1300 655 266 
• สายเวจไลน์ (www.lgirs.wa.gov.au/longserviceleave) มขีอ้มลูเกีย่วกบัวนัหยุดเมื่อท างานมาเป็นเวลานาน 

รวมทัง้ขอ้มลูว่าบุคคลใดทีส่ามารถไดร้บัสทิธิน์ี้ไดต้ามพระราชบญัญตัวินัหยดุเมื่อท างานมาเป็นเวลานาน (Long Service Leave Act) 
ส าหรบัลกูจา้งในระบบระดบัรฐัหรอืระดบัประเทศของรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยี 

• ถา้นายจา้งของท่านอยูใ่นระบบระดบัประเทศ ผูต้รวจการแผ่นดนิเกีย่วกบัความยุตธิรรมในการท างาน (Fair Work Ombudsman) 
(www.fairwork.gov.au) มขีอ้มลูเกีย่วกบัอตัราค่าแรงและการลาหยดุทีถู่กตอ้งตามก าหนด 
(โดยไม่เกีย่วกบัเรื่องสทิธิก์ารลาหยดุในกรณีการท างานมาเป็นเวลานาน) 
ท่านสามารถโทรไปหาผูต้รวจการแผ่นดนิเกีย่วกบัความยุตธิรรมในการท างานไดท้ีห่มายเลข 13 13 94 

 
การจ่ายค่าแรงและให้วนัหยุดประจ าปีกบัลูกจ้างต า่กว่าก าหนด – ลูกจ้างในระบบระดบัรฐั 
ถา้ท่านเชื่อวา่ท่านไดร้บัค่าจา้งหรอืวนัหยดุต ่ากว่าก าหนดตามอตัราคา่จา้งของรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยี 
หรอืต ่ากวา่ทีก่ าหนดในพระราชบญัญตัมิาตรฐานขัน้ต ่าในการจา้งงานปีค.ศ. 1993 ท่านสามารถยื่นค ารอ้งเรยีนการไดร้บัคา่จา้งต ่ากว่าทีก่ าหนดไดท้ี ่
www.lgirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints หรอืโทรศพัทม์าทีเ่วจไลน์ (Wageline) ทีห่มายเลข 1300 655 266/ 
 
การจ่ายค่าแรงและให้วนัหยุดประจ าปีกบัลูกจ้างต า่กว่าก าหนด – ลูกจ้างในระบบระดบัประเทศ 
ถา้ท่านเชื่อวา่ท่านไดร้บัค่าจา้งหรอืวนัหยดุต ่ากว่าก าหนด (ไม่รวมสทิธิว์นัหยุดเมื่อท างานมาเป็นเวลานาน) ภายใตข้อ้ก าหนดของประเทศล่าสดุ 
ขอ้ตกลงของสมาพนัธรฐั หรอืมาตรฐานการจา้งงานของประเทศภายใต้พระราชบญัญตกิารจา้งงานทีเ่ป็นธรรมปี 2009 (Fair Work Act 2009)  
ท่านสามารถขอความชว่ยเหลอืไปยงัผูต้รวจการแผ่นดนิเกีย่วกบัความยุตธิรรมในการจา้งงานไดท้ี ่www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-
a-workplace-problem 
 
การจ่ายค่าแรงและให้วนัหยุดในกรณีท างานมาเป็นเวลานานแก่ลูกจ้างต า่กว่าก าหนด (Long Service Leave Act 1958) 
ถา้ท่านเชื่อวา่ท่านไดร้บัสทิธิล์าหยุดในกรณีการท างานมาเป็นเวลานานต ่ากวา่ก าหนด (www.lgirs.wa.gov.au/longserviceleave) 
ภายใตพ้ระราชบญัญตักิารท างานเป็นเวลานานปี 1958 ท่านสามารถยื่นค ารอ้งเรยีนการไดร้บัคา่จา้งต ่ากว่าทีก่ าหนดไดท้ี ่
www.lgirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints หรอืโทรศพัทม์าทีเ่วจไลน์ (Wageline) ทีห่มายเลข 1300 655 266 
เพื่อขอค าแนะน าในการยื่นค ารอ้ง. 
 

การรายงานการถกูโกงเงินค่าแรง 
การรายงานการถกูโกงเงินค่าแรงโดยไม่เปิดเผยนาม 
ท่านสามารถท าการรายงานการถกูโกงเงนิค่าแรงโดยไมเ่ปิดเผยนาม 
 
  

http://www.lgirs.wa.gov.au/wageline
http://www.lgirs.wa.gov.au/longserviceleave
http://www.fairwork.gov.au/
http://www.lgirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints
http://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem
http://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem
http://www.lgirs.wa.gov.au/longserviceleave
http://www.lgirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints


 

 

ลูกจ้างในระบบระดบัรฐั 
ท่านสามารถรายงานการถูกโกงเงนิคา่แรงโดยไมเ่ปิดเผยนาม (anonymously report) 
ในกรณเีป็นลูกจา้งในระบบระดบัรฐัหรอืในกรณเีกีย่วกบัการไดร้บัสทิธิว์นัหยุดในกรณีการท างานมาเป็นเวลานานต ่ากวา่ก าหนด 
โดยการตดิต่อไปทีอ่งคก์ารแรงงานสมัพนัธใ์นภาคเอกชน (www.wagetheft.gov.au). 
 
ลูกจ้างในระบบระดบัประเทศ 
ท่านสามารถรายงานการถูกโกงเงนิคา่แรงโดยไมเ่ปิดเผยนาม (anonymously report) 
ในกรณเีป็นลูกจา้งในระบบระดบัประเทศไดท้ีผู่ต้รวจการแผ่นดนิเกีย่วกบัความยุตธิรรมในการจา้งงานไดท้ี ่www.fairwork.gov.au/workplace-
problems/fixing-a-workplace-problem/report-an-issue-anonymously  
 

การท่ีไม่ได้รบัการจ่ายเงินกองทุนเกษียนอายุ 
การขอความช่วยเหลอืเกีย่วกบัการทีไ่ม่ไดร้บัการจ่ายเงนิกองทนุเกษยีนอายุ 
ท่านท่านตอ้งการรายงานการทีไ่ม่ไดร้บัการจ่ายเงนิเขา้กองทุนเกษยีนอายุ กรณุาตดิต่อไปทีส่ านกังานภาษอีอสเตรเลยี (www.ato.gov.au). 

https://onlineforms.dmirs.wa.gov.au/#/form/64193b57895bd8213cf2aae0
http://www.wagetheft.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem/report-an-issue-anonymously
http://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem/report-an-issue-anonymously
http://www.ato.gov.au/

