
 

ਜ ੇਲੋੜ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ Wageline ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ 13 14 50 'ਤੇ ਅਨੁਵਾਦ ਅਤ ੇਦੁਭਾਸ਼ੀਆ ਸੇਵਾ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ (www.lgirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints) ਵ ੈੱਬਸਾਈਟ ਦੇ ਪੇਜ 'ਵੇਤਨ ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹੱਕਦਾਰੀਆਂ ਦੇ ਘੱਟ 

ਭੁਗਤਾਨ ਬਾਰ ੇਸ਼ਿਕਾਇਤ ਕਰਨਾ' ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਦਬੁਾਰਾ ਪੇ਼ਿ ਕਰਦਾ ਹ । 

ਵੇਤਨ ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹੱਕਦਾਰ਼ੀਆਂ ਦੇ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਬਾਰੇ ਸਸਕਾਇਤ 

ਕਰਨਾ 
ਪਰਾਈਵੇਟ ਸ ਕਟਰ ਲੇਬਰ ਸਰਲੇ਼ਿਨਜ਼ ਇੂੰਡਸਟਰੀਅਲ ਇੂੰਸਪ ਕਟਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਬਾਰੇ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਕਰੋ 

ਇਹ ਪੂੰਨਾ ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਹ  ਜੋ ਮੂੰਨਦੇ ਹਨ ਸਕ ਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਾਜ ਦੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਦ ੇਮੁਤਾਬਕ ਘੱਟ ਤਨਖ਼ਾਹ ਜਾਂ ਛੁੱ ਟੀ 
ਹੱਕਦਾਰੀਆ ਂਸਦੱਤੀ ਗਈਆਂ ਹਨ। 

ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਢੁੱ ਕਵੀਂ ਹ : 
• ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਜੋ ਰਾਜ ਦੀ ਉਦਯੋਸਗਕ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਪਰਣਾਲੀ (www.lgirs.wa.gov.au/which-ir-system) ਅਧੀਨ 

ਆਉਂਦੇ ਹਨ ਸਜਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਹੇਠ ਸਲਖੀਆਂ ਗੱਲਾਂ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਸਵੱਚ ਘੱਟ ਅਦਾਇਗੀਆ ਂਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਸਵੱਚ ਮੱਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਹ : 

o WA ਤਨਖ਼ਾਹ ਪੁਰਸਕਾਰ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀਆਂ ਹੱਕਦਾਰੀਆਂ; 

o ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆ ਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਼ਿਰਤਾਂ ਦੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ (Minimum Conditions of Employment Act) ਅਧੀਨ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 

ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਰਾਂ ਅਤੇ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀਆਂ ਹੱਕਦਾਰੀਆ;ਂ ਅਤ ੇ

• ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਜੋ ਦਨੋਾਂ ਰਾਜ ਅਤ ੇਰਾ਼ਿਟਰੀ ਉਦਯੋਸਗਕ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਪਰਣਾਲੀਆ ਂਅਧੀਨ ਆਉਂਦੇ ਹਨ ਸਜਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਾਜ ਦੀ 
ਲੂੰ ਬੀ ਸੇਵਾ-ਕਾਲ ਛੁੱ ਟੀ ਐਕਟ (Long Service Leave Act) (www.lgirs.wa.gov.au/longserviceleave) ਦੇ ਤਸਹਤ ਇੱਕ 

ਲੂੰ ਬੀ ਸਵੇਾ-ਕਾਲ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਹੱਕਦਾਰੀ ਦੇ ਘੱਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਭੁਗਤਾਨ ਸਵੱਚ ਮੱਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਹ । 

ਸਥਾਨਕ ਸਰਕਾਰ, ਉਦਯੋਗ ਨਨਯਮਨ ਅਤ ੇਸੁਰੱਨਿਆ ਨਿਭਾਗ (Department of Local Government, Industry Regulation and 

Safety) ਦੀ ਪਰਾਈਵੇਟ ਸ ਕਟਰ ਲੇਬਰ ਸਰਲੇ਼ਿਨ ਸਡਵੀਜ਼ਨ ਇਹਨਾਂ ਹੱਕਦਾਰੀਆ ਂਦੇ ਕਸਿਤ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹ । 

ਪਰਾਈਵਟੇ ਸ ਕਟਰ ਲੇਬਰ ਸਰਲੇ਼ਿਨਸ ਨ ੂੰ  ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੇਠਾਂ ਸਦੱਤੇ ਕਦਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
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ਇਸ ਪੂੰ ਨੇ 'ਤ ੇਸਦੱਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਢੁੱ ਕਵੀਂ ਨਹੀਂ ਹ : 

• ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਜੋ ਰਾ਼ਿਟਰੀ ਉਦਯੋਸਗਕ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਪਰਣਾਲੀ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦ ੇਹਨ ਸਜਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਦੇ ਘੱਟ 

ਭੁਗਤਾਨ, ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੱ ਟੀ ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਹੱਕਦਾਰੀਆਂ ਦੇ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਮੱਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹ । ਇਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ

ਨ ੂੰ  ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਓਮਬਡਸਮ ਨ (www.fairwork.gov.au) ਤੋਂ ਸਹਾਇਤਾ ਲ ਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ । 

• ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਜੋ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਸਹਤ ਪੁਰਸਕਾਰ ਜਾਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਰਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਰਾਂ ਜਾਂ 
ਹੋਰ ਲਾਭਾਂ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਦੀ ਮੂੰਗ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਨਹ ਾ ਕਰ ਸਦੱਤਾ ਸਗਆ ਹ । 
ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵ ਸਟਰਨ ਆਸਟਰੇਲੀਅਨ ਉਦਯੋਸਗਕ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਕਸਮ਼ਿਨ ਕੋਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਸੂੰਬੂੰ ਧੀ ਲਾਭਾਂ (Contractual Benefits 

Claim) ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਇਹ ਕਸਮ਼ਿਨ ਰਾਜ ਦੀ ਉਦਯੋਸਗਕ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਪਰਣਾਲੀ ਅਤੇ ਰਾ਼ਿਟਰੀ ਉਦਯੋਸਗਕ 

ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਪਰਣਾਲੀ ਦੋਵਾਂ ਸਵਚਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਲਾਭ ਦੇ ਦਾਅਸਵਆਂ ਨਾਲ ਨਸਜੱਠ ਸਕਦਾ ਹ । ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਇਸ 

ਕਸਮ਼ਿਨ ਦੀ ਵ ੈੱਬਸਾਈਟ (www.wairc.wa.gov.au) 'ਤੇ ਜਾਓ। 
 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਬਾਰ ੇਸਨ਼ਿਸਚਤ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਸਾਬਕਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਰਾਜ ਪਰਣਾਲੀ ਜਾਂ ਰਾ਼ਿਟਰੀ ਪਰਣਾਲੀ ਅਧੀਨ 

ਆਉਂਦਾ ਹ , ਤਾਂ ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  1300 655 266 'ਤੇ Wageline ਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਕਰਨ ਦਾ ਸੁਝਾਅ ਸਦੂੰ ਦ ੇਹਾਂ। Wageline ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਖੋਜ ਕਰੇਗੀ 
ਅਤੇ ਸਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱਚ ਇਹ ਸੂੰਕੇਤ ਦੇ ਸਕਦੀ ਹ  ਸਕ ਉਨਹ ਾਂ 'ਤੇ ਸਕਹੜੀ ਪਰਣਾਲੀ ਲਾਗ  ਹੁੂੰ ਦੀ ਹ । 

ਕਦਮ 1 - ਆਪਣ਼ੀਆ ਹੱਕਦਾਰ਼ੀਆਂ ਦ਼ੀ ਦ਼ੀ ਜਾਂਚ ਕਰੋ 

• ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਰਾਜ ਦ ੇ ਤਨਖ਼ਾਹ ਪੁਰਸਕਾਰ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ WA ਤਨਖ਼ਾਹ ਪੁਰਸਕਾਰ ਸੂੰ ਖੇਪ-ਸਾਰ 

(www.lgirs.wa.gov.au/awardsummaries) ਵੇਖੋ। 
• ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਸਕਸ ੇਤਨਖ਼ਾਹ ਪੁਰਸਕਾਰ ਅਧੀਨ ਨਹੀਂ ਹੋ, ਤਾਂ ਤਨਖ਼ਾਹ ਪੁਰਸਕਾਰ ਮੁਕਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖ਼ਾਹ ਅਤ ੇ਼ਿਰਤਾਂ 
ਵੇਖੋ। (www.lgirs.wa.gov.au/minimumpayrates) 

• ਲੂੰ ਬੀ ਸੇਵਾ-ਕਾਲ ਛੁੱ ਟੀ ਲਈ ਲੂੰ ਬੀ ਸੇਵਾ-ਕਾਲ ਛੁੱ ਟੀ ਕ ਲਕੁਲੇਟਰ (www.lgirs.wa.gov.au/lslcalculator) ਨ ੂੰ  ਵੇਖੋ। 
• ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੱ ਟੀ ਦੇ ਹੱਕਾਂ ਲਈ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੱ ਟੀ ਗਣਨਾ ਗਾਈਡ (www.lgirs.wa.gov.au/annual-leave-calculation-guide) ਵੇਖੋ। 
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਸਨਸ਼ਸਚਤ ਨਹੀਂ ਹੋ, ਤਾਂ Wageline ਨ ੂੰ  1300 655 266 'ਤੇ ਫ਼ੋਨ ਕਰੋ। 
 

ਕਦਮ 2 - ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ 

ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪਸਹਲਾਂ ਇਹ ਵੇਖਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ  ਸਕ ਕੀ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਮੁੱ ਦੇ ਨ ੂੰ  ਹੱਲ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ। ਅਸਜਹਾ 
ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਸ ਸਚਤ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ ਸਕ ਤੁਸੀਂ Wageline ਨਾਲ ਗੱਲ ਕੀਤੀ ਹ  ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਦੱਸ ਸਕਦ ੇਹੋ ਸਕ 

Wageline ਨੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਹੱਕਦਾਰੀਆ ਂਬਾਰ ੇਸਕਹੜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਦੱਤੀ ਹ । 

ਕਦਮ 3 - ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੰ  ਸਲਖਤ਼ੀ ਰ ਪ ਸਵੱਚ ਆਪਣਾ ਦਾਅਵਾ ਪਸੇ ਕਰੋ 

ਆਪਣ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਆਪਣੀਆ ਂਸਚੂੰ ਤਾਵਾਂ ਬਾਰ ੇਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਸਲਖਤੀ ਰ ਪ ਸਵੱਚ ਦੱਸਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹ । ਤੁਹਾਡੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਇੱਕ ਨਮ ਨਾ ਪੱਤਰ ਉਪਲਬਧ ਹ  - ਇਸ ਪੱਤਰ ਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡ ੇਦਾਅਵੇ ਦੀ ਸਕਸਮ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਬਦਸਲਆ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹ । 

ਤੁਹਾਡ ੇਪੱਤਰ ਸਵੱਚ ਇਸ ਬਾਰ ੇਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ  ਸਕ ਤੁਸੀਂ ਸਕਵੇਂ ਮੂੰਨਦ ੇਹੋ ਸਕ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਸਹੀ 
ਹੱਕਦਾਰੀਆ ਂਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਸਗਆ ਹ । ਇੱਕ ਸਚੱਠੀ ਸਜਸ ਸਵੱਚ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਭਾ਼ਿਾ ਤੋਂ ਬਗ਼ ਰ ਤੱਿ ਼ਿਾਮਲ ਹੁੂੰ ਦ ੇਹਨ, ਉਸ ਸਵੱਚ ਮਾਮਲੇ 

ਨ ੂੰ  ਸੁਲਝਾਉਣ ਸਵੱਚ ਮੱਦਦ ਕਰਨ ਦੀ ਸਜ਼ਆਦਾ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹ । 
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ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਸਮਰਿਨ ਕਰਨ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਵੇਜਲਾਈਨ WA ਤਨਖ਼ਾਹ 

ਪੁਰਸਕਾਰ ਦ ੇਸੂੰ ਖੇਪ-ਸਾਰ ਦੀ ਕਾਪੀ। 

ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਇੱਕ ਉਸਚਤ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾ ਸਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ  ਸਜਸ ਸਵੱਚ ਤੁਸੀਂ ਜਵਾਬ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੂੰ ਦ ੇਹੋ - ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ 14 ਸਦਨ। 

ਤੁਸੀਂ ਆਪਣਾ ਪੱਤਰ ਈਮਲੇ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਜਾਂ ਡਾਕ ਰਾਹੀਂ ਜਾਂ ਰਸਜਸਟਰਡ ਡਾਕ ਰਾਹੀਂ ਭੇਜ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

ਜੇਕਰ ਰਸਜਸਟਰਡ ਡਾਕ ਰਾਹੀਂ ਭੇਸਜਆ ਜਾਂਦਾ ਹ  ਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਸ ਪੱਤਰ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਅਤੇ ਸਡਲੀਵਰੀ ਰਸੀਦ ਆਪਣੇ ਕਲੋ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ 

ਹੋਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਪਰਾਈਵਟੇ ਸ ਕਟਰ ਲੇਬਰ ਸਰਲੇ਼ਿਨਜ਼ ਨ ੂੰ  ਰਸਮੀ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਕਰਦ ੇਹੋ (ਪੜਾਅ 4 ਦੇਖ)ੋ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਪੱਤਰ ਦੀ 
ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ ਜੋ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਭੇਜੀ ਸੀ ਅਤੇ ਇੱਕ ਰਸਮੀ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਸਕਸਰਆ ਦੇ ਸਹੱਸ ੇਵਜੋਂ 
ਪਰਾਪਤ ਹੋਏ ਸਕਸ ੇਵੀ ਜਵਾਬ ਨ ੂੰ  ਦਣੇ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਕਦਮ 4 - ਰਸਮ਼ੀ ਸਸਕਾਇਤ ਕਰਨਾ 
ਪਰਾਈਵੇਟ ਸ ਕਟਰ ਲੇਬਰ ਸਰਲੇ਼ਿਨਜ਼ ਨ ੂੰ  ਘੱਟ ਅਦਾਇਗੀ ਕੀਤੀਆਂ ਤਨਖ਼ਾਹਾਂ ਜਾਂ ਹੱਕਦਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਕਰਨ ਤੋਂ 
ਪਸਹਲਾਂ, ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਇਸ ਮੱੁਦ ੇਨ ੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿ਼ਿ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ  (ਕਦਮ 2 ਅਤ ੇ3 ਦੇਖੋ)। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਖੁਦ ਇਸ ਮੱੁਦ ੇਨ ੂੰ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਸਵੱਚ ਅਸਮਰੱਿ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਪਰਾਈਵੇਟ ਸ ਕਟਰ ਲੇਬਰ ਸਰਲੇ਼ਿਨਜ਼ ਨ ੂੰ  ਰਸਮੀ 
ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਕਰੋ ਸਕ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੀ ਸਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ (ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਵਪਾਰਕ ਨਾਮ, 

ABN ਅਤ ੇਸੂੰਪਰਕ ਨਾਮ) ਅਤ ੇਸਹਾਇਕ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ (ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਸਚੱਠੀਆਂ, ਈਮੇਲਾਂ, ਟ ਕਸਟ ਸੁਨੇਸਹਆਂ, ਜਾਂ ਪੇਸਸਲਪਸ ਦੀਆਂ 

ਕਾਪੀਆਂ) ਹਨ ਸਕਉਂਸਕ ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਔਨਲਾਈਨ ਫਾਰਮ ਸਵੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਭਰਨਾ ਼ੁਿਰ  ਕਰਦ ੇਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਫਾਰਮ ਨ ੂੰ  
ਭਰਨ ਅਤ ੇਜਮਹਾਂ ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ ਜਾਂ ਇਸਨ ੂੰ  ਦੁਬਾਰਾ ਤੋਂ ਭਰਨਾ ਼ੁਿਰ  ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ।. 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਉਸ ਰਕਮ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਸਵੱਚ ਵਾਧ  ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹ  ਸਜਸਦਾ ਤੁਸੀਂ ਦਾਅਵਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਸਕ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  
ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਸਗਆ ਹ , ਤਾਂ ਸਕਰਪਾ ਕਰਕੇ WA ਲੂੰ ਬੀ ਸੇਵਾ-ਕਾਲ ਛੁੱ ਟੀ ਕ ਲਕੁਲੇਟਰ 

(www.lgirs.wa.gov.au/lslcalculator), ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੱ ਟੀ ਗਣਨਾ ਗਾਈਡ (www.lgirs.wa.gov.au/annual-leave-calculation-

guide), ਸੂੰਬੂੰ ਸਧਤ WA ਤਨਖ਼ਾਹ ਪੁਰਸਕਾਰ ਸੂੰ ਖੇਪ-ਸਾਰ (www.lgirs.wa.gov.au/awardsummaries) ਜਾਂ ਤਨਖ਼ਾਹ 

ਪੁਰਸਕਾਰ ਮੁਕਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਰਾਂ (www.lgirs.wa.gov.au/minimumpayrates) 'ਤੇ ਜਾਓ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਕਲੋ ਤੁਹਾਡੀ ਸਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹ  ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਸਤਆਰ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 'ਔਨਲਾਈਨ ਵੇਤਨ ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹੱਕਦਾਰੀਆਂ ਦ ੇਘੱਟ ਭਗੁਤਾਨ 

ਬਾਰੇ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਫਾਰਮ' ਨ ੂੰ  ਭਰ ਕੇ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਕਦਮ 5 - ਸੁਲਹਾ-ਸਫ਼ਾਈ 

ਤੁਹਾਡਾ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਫਾਰਮ ਸਮਲਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਅਸੀਂ ਮਾਮਲੇ ਨ ੂੰ  ਸੁਲਝਾਉਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿ਼ਿ ਕਰਾਂਗੇ। ਤੁਹਾਡੀ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਲਈ ਇੱਕ ਸਮਝੌਤਾ ਅਸਧਕਾਰੀ 
ਸਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਅਤੇ ਉਹ ਮਾਮਲੇ ਨ ੂੰ  ਸਲੁਝਾਉਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿ਼ਿ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡ ੇਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰੇਗਾ। ਜਦੋਂ ਸਮਝੌਤਾ 
ਅਸਧਕਾਰੀ ਅਸਧਕਾਰੀ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਪਸਹਲੀ ਵਾਰ ਸੂੰਪਰਕ ਕਰਦਾ ਹ  ਤਾਂ ਉਦੋਂ ਤੋਂ ਲ  ਕੇ ਸੁਲਹਾ-ਸਫ਼ਾਈ ਦੀ ਇਹ ਪਰਸਕਸਰਆ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਗਭਗ 

28 ਸਦਨ ਦਾ ਸਮਾਂ ਲੈਂਦੀ ਹ ।  

http://www.lgirs.wa.gov.au/lslcalculator
http://www.lgirs.wa.gov.au/annual-leave-calculation-guide
http://www.lgirs.wa.gov.au/annual-leave-calculation-guide
http://www.lgirs.wa.gov.au/awardsummaries
http://www.lgirs.wa.gov.au/minimumpayrates


 

  

ਕਦਮ 6 - ਰਸਮ਼ੀ ਜਾਂਚ-ਪੜਤਾਲ 

ਪਰਾਈਵਟੇ ਸ ਕਟਰ ਲੇਬਰ ਸਰਲੇ਼ਿਨਜ਼ ਸਡਵੀਜ਼ਨ ਦੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਪਾਲਣਾ ਅਤੇ ਲਾਗ  ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਨੀਤੀ (Private Sector Labour Relations 

Division Compliance and Enforcement Policy) ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਨ ੂੰ  ਸੁਲਹਾ-ਸਫ਼ਾਈ ਪਰਸਕਸਰਆ ਦਆੁਰਾ ਹੱਲ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ , ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਨ ੂੰ  ਰਸਮੀ ਜਾਂਚ ਲਈ ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਗਕ ਇੂੰਸਪ ਕਟਰ ਨ ੂੰ  ਅਲਾਟ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ । 

ਪਰਾਈਵਟੇ ਸ ਕਟਰ ਲੇਬਰ ਸਰਲੇ਼ਿਨਜ਼ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਸਮਲਣ ਵਾਲੀ ਹਰ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਦੀ ਰਸਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਂਚ-ਪੜਤਾਲ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹ , ਅਤੇ ਇਹ ਫ਼ ਸਲਾ 
ਕਰਨ ਸਵੱਚ ਆਪਣੇ ਸਵਵੇਕ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦਾ ਹ  ਸਕ ਸਕਹੜੇ ਮਾਮਸਲਆਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ ਹ । ਪਰਾਈਵਟੇ ਸ ਕਟਰ ਲੇਬਰ ਸਰਲੇ਼ਿਨਜ਼ ਨੇ ਇਹ ਤ ਅ 

ਕਰਨ ਸਵੱਚ ਮੱਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਸਦ਼ਿਾ-ਸਨਰਦੇ਼ਿ ਸਤਆਰ ਕੀਤੇ ਹਨ ਸਕ ਕੀ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਦੀ ਰਸਮੀ ਜਾਂਚ-ਪੜਤਾਲ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ਇਹ 

ਸਦ਼ਿਾ-ਸਨਰਦੇ਼ਿ ਪਰਾਈਵੇਟ ਸ ਕਟਰ ਲੇਬਰ ਸਰਲੇ਼ਿਨਜ਼ ਸਡਵੀਜ਼ਨ ਦੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਪਾਲਣਾ ਅਤੇ ਲਾਗ  ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਨੀਤੀ (Private Sector 

Labour Relations Division Compliance and Enforcement Policy) ਸਵੱਚ ਨੱਿੀ ਇਕਾਈ A (Attachment A) ਸਵੱਚ ਸਨਰਧਾਰਤ 

ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਰਸਮੀ ਜਾਂਚ-ਪੜਤਾਲ ਦੇ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਜਾਂਦੀ ਹ , ਤਾਂ ਤੁਹਾਡ ੇਕੇਸ ਲਈ ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਗਕ ਇੂੰਸਪ ਕਟਰ ਸਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵੇਗਾ। ਉਦਯੋਸਗਕ ਇੂੰਸਪ ਕਟਰ ਸਨਰਪੱਖ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹ  ਅਤ ੇਨਾ ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੂੰਦਗੀ ਕਰਦਾ ਹ । 
ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਭ ਸਮਕਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਦੀ ਹੋਈ ਸੂੰਭਾਸਵਤ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨਾ ਹ । 

ਰਸਮੀ ਜਾਂਚ-ਪੜਤਾਲ ਦੌਰਾਨ ਤਹੁਾਨ ੂੰ  ਇਹ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ: 

• ਵੇਤਨ ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹੱਕਦਾਰੀਆਂ ਦੇ ਕਸਿਤ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਬਾਰ ੇਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਜੋ ਵੀ ਸਬ ਤ ਹਨ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ। ਇਨਹ ਾਂ ਸਵੱਚ 

਼ਿਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ: 

o ਪੇਸਸਲਪਸ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆ ਂ

o ਭੁਗਤਾਨ ਸੂੰ ਖੇਪ-ਸਾਰ (ਗਰੱੁਪ ਸਰਟੀਸਫਕਟੇ) 

o ਬੈਂਕ ਸਟਟੇਮੈਂਟਾਂ ਜੋ ਤਨਖ਼ਾਹ ਭੁਗਤਾਨ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ 

o ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਸਲਖਤੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 

o ਟਾਈਮ਼ਿੀਟਾਂ 

o ਡਾਇਰੀ ਸਰਕਾਰਡ 

• ਮਾਮਲੇ ਬਾਰ ੇਸੱਚੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ 

• ਆਪਣ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਪਰਾਪਤ ਹੋਈਆ ਂਤਨਖ਼ਾਹਾਂ ਅਤੇ ਹੱਕਦਾਰੀਆ ਂਬਾਰ ੇਗਵਾਹੀ ਸਬਆਨ ਦੇਣ ਦੀ; ਅਤ ੇ

• ਤੁਹਾਡ ੇਕੇਸ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰ ਰਹੇ ਉਦਯੋਸਗਕ ਇੂੰਸਪ ਕਟਰ ਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਸਵੱਚ ਰਸਹਣ ਦੀ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਕਸ ੇਵੀ ਤਬਦੀਲੀ ਬਾਰ ੇ

ਸ ਸਚਤ ਕਰਨ ਦੀ, ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਸਮੱਸਸਆ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰ ਸਰਹਾ ਹ  ਜਾਂ ਤਸੁੀਂ ਵ ਸਟਰਨ ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਛੱਡ ਕੇ 

ਜਾ ਰਹੇ ਹੋ। 

ਕਦਮ 7 - ਜਾਂਚ-ਪੜਤਾਲ ਦਾ ਸਸੱਟਾ 
ਉਦਯੋਸਗਕ ਇੂੰਸਪ ਕਟਰ ਦਆੁਰਾ ਰਸਮੀ ਜਾਂਚ-ਪੜਤਾਲ ਪ ਰੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੁਹਾਡ ੇਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਨਤੀਜੇ ਬਾਰ ੇ

ਦੱਸਸਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਸਮਲੇ ਸਬ ਤ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਦਾ ਸਮਰਿਨ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਤਾਂ ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਤੁਹਾਨ ੂੰ  
ਅਦਾਇਗੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀਆ ਂਹੱਕਦਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਸਲਾਹ ਦੇਵਾਂਗੇ। 

ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਪਾਲਣਾ ਅਤ ੇਲਾਗ  ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਲੇ ਭਾਗ (www.lgirs.wa.gov.au/pslrcompliancetools) ਸਵੱਚ ਪਰਾਈਵੇਟ ਸ ਕਟਰ ਲੇਬਰ 

ਸਰਲੇ਼ਿਨਜ਼ ਦਆੁਰਾ ਵਰਤ ੇਗਏ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਪਾਲਣਾ ਸਾਧਨਾਂ ਅਤੇ ਲਾਗ  ਕਰਵਾਉਣ ਦੇ ਮਾਮਸਲਆਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਹ । 

  

https://www.wa.gov.au/government/publications/private-sector-labour-relations-compliance-and-enforcement-policy
https://www.commerce.wa.gov.au/publications/private-sector-labour-relations-division-compliance-and-enforcement-policy
https://www.commerce.wa.gov.au/publications/private-sector-labour-relations-division-compliance-and-enforcement-policy
https://www.wa.gov.au/government/publications/private-sector-labour-relations-compliance-and-enforcement-policy
https://www.commerce.wa.gov.au/publications/private-sector-labour-relations-division-compliance-and-enforcement-policy
https://www.commerce.wa.gov.au/publications/private-sector-labour-relations-division-compliance-and-enforcement-policy
http://www.lgirs.wa.gov.au/pslrcompliancetools


 

  

ਕਦਮ 8 – ਉਦਯੋਸਗਕ ਮਸੈਜਸਟਰੇਟ ਅਦਾਲਤ 

ਜੇਕਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਦੇ ਸਬ ਤ ਹਨ ਅਤ ੇਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਸਵ -ਇੱਛਾ ਨਾਲ ਇਸਦਾ ਹੱਲ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹ , 
ਤਾਂ ਮਾਮਲੇ ਨ ੂੰ  ਫ਼ ਸਲੇ ਲਈ ਉਦਯੋਸਗਕ ਮ ਸਜਸਟਰੇਟ ਅਦਾਲਤ ਸਵੱਚ ਸਲਜਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ । ਜੇਕਰ ਅਸਜਹਾ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹ , ਤਾਂ 
ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਅਦਾਲਤ ਸਵੱਚ ਗਵਾਹੀ/ਸਬ ਤ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹ । 

ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਲਾਗ  ਕਰਵਾਉਣਾ ਮਾਮਸਲਆਂ ਦਾ ਪੂੰਨਾ (www.lgirs.wa.gov.au/pslrenforcementmatters) ਉਦਯੋਸਗਕ ਮ ਸਜਸਟਰੇਟ 

ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਫ਼ ਸਲੇ ਲਈ ਸਲਆਂਦੇ ਗਏ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਲਾਗ  ਕਰਵਾਉਣ ਦੇ ਸਫ਼ਲ ਮਾਮਸਲਆਂ ਦੀ ਸ ਚੀ ਸਦੂੰ ਦਾ ਹ । 

ਉਦਯੋਸਗਕ ਮ ਸਜਸਟਰਟੇ ਅਦਾਲਤ ਸਵੱਚ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨਾ 
ਇਹ 'ਉਦਯੋਸਗਕ ਮ ਸਜਸਟਰੇਟ ਅਦਾਲਤ ਸਵੱਚ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨਾ' ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨ ੂੰ  ਰਾਜ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ, WA ਤਨਖ਼ਾਹ ਪੁਰਸਕਾਰਾਂ ਅਤ ੇ

ਰਾਜ ਉਦਯੋਸਗਕ ਸਮਝੌਸਤਆ ਂਦੇ ਅਧੀਨ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹੱਕਾਂ ਲਈ ਉਦਯੋਸਗਕ ਮ ਸਜਸਟਰੇਟ ਅਦਾਲਤ ਸਵੱਚ ਆਪਣੇ-ਆਪ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ 

ਸਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀ ਹ । 

ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੀ ਚੋਰੀ ਬਾਰੇ ਗੁੂੰ ਮਨਾਮ ਸਰਪੋਰਟ ਕਰ ੋ

WA ਰਾਜ ਦ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਦੇ ਤਸਹਤ ਵਤੇਨ ਚੋਰੀ ਬਾਰੇ ਗੁੂੰ ਮਨਾਮ ਸਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ www.wagetheft.wa.gov.au 'ਤ ੇ‘ਤਨਖ਼ਾਹ 

ਚੋਰੀ ਬਾਰ ੇਗੁੂੰ ਮਨਾਮ ਸਰਪੋਰਟ ਫਾਰਮ’ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰੋ। 

ਅਨੁਵਾਦ ਅਤੇ ਦੁਭਾ਼ਿੀਆ ਸੇਵਾ 
ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  Wageline ਨ ੂੰ  ਫ਼ੋਨ ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਅਨੁਵਾਦ ਸਵੇਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹ , ਤਾਂ ਸਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇ13 14 50 'ਤੇ ਅਨੁਵਾਦ ਅਤੇ ਦੁਭਾ਼ਿੀਆ ਸਵੇਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕਰੋ। 

ਨੈ਼ਿਨਲ ਰੀਲੇਅ ਸੇਵਾ 
ਨੈ਼ਿਨਲ ਰੀਲੇਅ ਸੇਵਾ ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦੀ Wageline ਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਕਰਨ ਸਵੱਚ ਮੱਦਦ ਕਰਦੀ ਹ  ਜੋ ਬੋਲੇ ਹਨ, ਸੁਣਨ ਅਤ/ੇਜਾਂ 
ਬੋਲਣ ਸੂੰਬੂੰ ਧੀ ਕਮਜ਼ੋਰੀ ਹ । ਨੈ਼ਿਨਲ ਰੀਲੇਅ ਸਰਸਵਸ ਨ ੂੰ  13 36 77 'ਤੇ ਫ਼ੋਨ ਕਰੋ ਅਤ ੇWageline ਨ ੂੰ  1300 655 266 'ਤੇ 

ਫ਼ੋਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹੋ, ਜਾਂ ਨੈ਼ਿਨਲ ਰੀਲੇਅ ਸਰਸਵਸ ਦੀ ਵ ੈੱਬਸਾਈਟ (www.relayservice.gov.au) 'ਤੇ ਜਾਓ। 

 

http://www.lgirs.wa.gov.au/pslrenforcementmatters
https://www.wa.gov.au/government/publications/taking-claim-the-industrial-magistrates-court
http://www.wagetheft.wa.gov.au/
http://www.relayservice.gov.au/

