
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 کند  � مجددا ارائهرا  www.wagetheft.wa.gov.au ت�سند اطلاعات در وب سا نیا

 یغرب یایسرقت دستمزد در استرال کردن گزارش
 گزارش کنیددستمزدھا و استحقاقات را  یعمد یکم پرداخت کھ چطوردر یابید 

 
 ا �کمک   برای درخواست ند ی. فرآمند کار   ک� اتاستحقاق ا � ها دستمزد یو عمد ک�ستمات�س پرداخیت دستمزد عبارت است از کم �قت
 متفاوت است.  م� روابط صنعیت  یها ستم�سدر  ا �باشد  الیت �اس�ستم های کسب و کار در آن   نکهی�قت دستمزد �سته به ا دادن گزارش

 
ال نیا  کند:   کمک �   در مورد نحوە انجام کارهای ز�ر غریب  یا�اطلاعات به کارمندان اس�ت

 . د نمدت بدون حقوق، کمک بخواه طولاین  ا �سالانه  مرخ� ا � کم پرداخیت   سئلهحل م یبرا •
 و دهند، م��وطه گزارش �قت دستمزد را بطور ناشناس به ادارات دولیت  •
 حق  یبرا •

گ
 . د نکمک بخواه  �شدە پرداخت باز�شست�

 
 یو مل یدولت یروابط صنعت سیستمدر مورد  اطلاعات

 دھد یاستخدام شما را پوشش م ستمیکھ کدام س دیبدان دیبا شما، زدسرقت دستم دادن گزارش یبرا
 

ال وکارها کسب  الیت �ا روابط صنعیت  ستم�در س ا �، چطور ادارە � شود  سازمان ا �وکار کسب  اینکهها بر اساس و کارکنان آن غریب  یا�در اس�ت
 . قرار دارند  م� روابط صنعیت  ستم�س ا �
 

 : شامل ز�ر هستند  دولیت  ستم�س ان�کارفرما
 فرادیتاجران ان •
ا�ت • کا ک� چیکه در آن ه  ثبت �شدە یها �ش کت خصو� با مسئول�ت محدود کسب و کار   یاز �ش  ستند�ن نهادهای �ش
کت خصو� با  ،تراست باتیدر ترت د�گر  موجود  ینهادها ا � ان�از متول ک� چیثبت �شدە که در آن ه تراست باتیترت • نهادهای �ش

 ستند�ن مسئول�ت محدود 
قابل توجه ندارند تا به عنوان  ما� ا � یتجار  یها ت�فعال که به اندازە کا�ف    د�گر انتفا� �ی غ یثبت شدە و سازمان ها یانجمن ها •
کت قانوین  ک�  در نظر گرفته شوند.  �ش
 

 : شامل ز�ر هستند  م� ستم�س ان�کارفرما
 با مسئول�ت محدود یها کسب و کار   •
ا�ت ها • کا در کسب و کار  ا � ک�ثبت شدە که در آن  ی�ش کت خصو� با مسئول�ت محدود نهاد  ک�چند نفر از �ش  هستند �ش
کت خصو� نهاد  کترتیبات تراست �در  د�گر  موجود  ینهادها ا � ان�ر از متولچند نف ا � ک�شدە که در آن  تراست ثبت باتیترت • �ش

 هستند.  با مسئول�ت محدود 
کت  ک�قابل توجه دارند تا به عنوان  ما� ا � یتجار  یها ت�فعال که به اندازە کا�ف    د�گر انتفا� �ی غ یها و سازمان ها انجمن • �ش

 در نظر گرفته شوند.  قانوین 
 

زنگ  Wagelineبه   266 655 1300با شمارە  د،�دار  از �شود به کمک ن اعمال � استخدا�قانون  ستم�کدام س  نکهیا برر� یبرا ا�ر 
 . م�جستجو کن آنرا  تلفن ق�از ط�  م�توان و ما � را بگوئ�د نام کسب و کار  بزن�د و 

http://www.wagetheft.wa.gov.au/


 

 

 
 یکم پرداخت یفرد سئلھم کی حل
 گیریداشتغال کمک ب استحقاق ھای ایدستمزدھا  یمربوط بھ پرداخت ناکاف یفرد سئلھم کیحل  یبرا
وعاینکه از  قبل  د�کن  چکرا  صحیح تان مرخ� استحقاق هایحقوق  های ن�خ – کن�د   �ش

 ن�خدر مورد  اطلاعایت  )Wageline ) www.dmirs.wa.gov.au/wageline بود، / هست الیت �ا ستم�شما در س استخداما�ر  •
 . د ��ی تماس بگ 266 655 1300با شمارە  Wagelineبا  د �توان �شما دارد.  مرخ� استحقاق هایحقوق  های

• Wageline  مدت  طولاین  در مورد مرخ� اطلاعایت) www.dmirs.wa.gov.au/longserviceleave(  تحت  اینکه چه ک�و
ال و م� الیت �ا ستم�کارکنان س  یبرا الیت �خدمت ا طولاین  پوشش قانون مرخ�  است، دارد.  غریب  یا�در اس�ت

حقوق  های ن�خدر مورد  اطلاعایت  )gov.auwww.fairwork. ( بازرس کار منصفانه است/بود، م� ستم�شما در س یا�ر کارفرما •
تماس  بازرس کار منصفانهبا  94 13 13با شمارە  د �توان �شما مدت) دارد.  طولاین  مرخ� ی(به استثنا مرخ� استحقاق های

 . د ��ی بگ
 ا�الیت  ستم�کارمندان س  -سالانه  مرخ�استحقاق های و  ها دستمزد پرداخیت  کم
ال�ای غریب  یکم�ت   دستمزد �ا مرخ� د �کنفکر �شما  ا�ر  ا ا � تحت پاداش اس�ت  د،�اکردە  افت�در  1993 استخدا� ط�قانون حداقل �ش

با  د �توان� ا � د �ارسال کن )s.wa.gov.au/underpaymentcomplaintswww.dmir ( پرداخیت کم  ت�شکا�ک  د �توان�
Wageline  د ��ی تماس بگ 266 655 1300به شمارە . 

 
 م� س�ستمکارکنان   -سالانه  مرخ�استحقاق های و  ها دستمزد پرداخیت  کم
، 2009تحت قانون کار منصفانه  استخدا� م� یاستانداردها ا �مدرن، توافق نامه فدرال  م� پاداش ک� تحت د �کن  فکر �شما  ا�ر 

بازرس کار منصفانه از  د �توان )، �خدمت طولاین  مرخ� ی(به استثنا د �کردە ا  افت�در  یکم�ت   مرخ� ا �دستمزد 
)problem-workplace-a-problems/fixing-https://www.fairwork.gov.au/workplace(  د ��ی کمک بگ . 

 1958مدت  طولاین  مدت تحت قانون مرخ� طولاین  مرخ� استحقاق های پرداخیت  کم
مدت  طولاین  به شما حق مرخ� 1958مدت  طولاین  قانون مرخ� تحت د �کن  فکر �شما  ا�ر 

) www.dmirs.wa.gov.au/longserviceleave( � ،استحقاقات  ا �دستمزدها  پرداخیت کم در مورد   د �توان پرداخت �شدە است
 Wagelineبا  1300 655 266  فنبا شمارە تل ا �).gov.au/underpaymentcomplaintswww.dmirs.wa د �کن  ت�شکا

�د  ت�در مورد نحوە ارائه شکا تا اطلاعایت  د ��ی تماس بگ  . بگ�ی
 

 دیسرقت دستمزد را گزارش کنمسئلھ 
 دیسرقت دستمزد را بھ صورت ناشناس گزارش کن سئلھم

 بده�د. �قت دستمزد  سئلهگزارش ناشناس در مورد م  ک� د �توان � شما 
 

 ا�الیت  ستم�س ان�کارفرما
سئله کم پرداخئت م ک� ا � الیت �ا ستم�س یکارفرما  ک��قت دستمزد م��وط به  در مورد �ک مسئله ناشناس گزارش  �ک د �توان � شما 

 . بد�د  )www.wagetheft.wa.gov.au( بخش خصو� یمدت را به روابط کار  طولاین  مرخ�
 م� ستم�س ان�کارفرما

 بازرس کار منصفانهرا به  م� ستم�س یکارفرما  ک�م��وط به   دستمزد پرداخیت �قت /کم در مورد مسئلهناشناس  گزارش�ک   د �توان�شما 
issue-an-problem/report-workplace-a-problems/fixing-http://www.fairwork.gov.au/workplace- د �دهب
) anonymously . 

 
 حق 

گ
 �شدە پرداخت باز�شست�

 دیکمک بخواھ نشده پرداخت یبازنشستگحق  یبرا
 حق  یکمک ها  د �خواه �شما  ا�ر 

گ
 با ادارە مال د،�پرداخت �شدە را گزارش ده باز�شست�

�
ال ات�لطفا  . د ��ی تماس بگ)www.ato.gov.au( ا �اس�ت
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