
 

ท่านสามารถใชบ้รกิารลา่มและแปลโดยโทรไปทีห่มายเลข 13 14 50 เพือ่ตดิตอ่สายกบัเวจไลน ์(Wageline) 
ถา้ตอ้งการ 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
รายงานฉบบันีผ้ลติโดยใชข้อ้มูลจากเว็บไซท ์www.wagetheft.wa.gov.au 
 

การรายงานการถกูโกงเงนิคา่แรงในรฐัเวสเทริน์อ
อสเตรเลยี 
ท่านจะหาขอ้มูลเกีย่วกบัการโกงเงนิคา่แรงและสทิธปิระโยชนโ์ดยเจตนาไดอ้ยา่งไร 
การโกงเงนิค่าแรงคอืการจา่ยคา่แรงและสทิธปิระโยชนใ์หก้บัลกูจา้งตํ่ากว่ากาํหนดอย่างจงใจและเป็นระบบ 
ขัน้ตอนในการขอความชว่ยเหลอืและรายงานการโกงเงนิค่าแรงจะเป็นอย่างไรน้ันขึน้อยู่กบัวา่ธรุกจิน้ันๆอยู่ในระบบ
ระดบัรฐัหรอืระดบัประเทศในเร ือ่งแรงงานสมัพนัธ ์
 
ขอ้มูลทีใ่หนี้จ้ะชว่ยลูกจา้งในรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยีในการ: 

• ขอความชว่ยเหลอืเกีย่วกบัการจดัการปัญหาการจา่ยค่าแรงตํา่กว่ากาํหนด 
หรอืการใหว้นัลาหยุดประจาํปีหรอืวนัลาหยุดเมือ่ทํางานมาเป็นเวลานานนอ้ยกวา่กาํหนด 

• ทําการรายงานการถกูโกงเงนิคา่แรงโดยไม่ตอ้งเปิดเผยชือ่ตนเองใหแ้กห่น่วยงานของรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ขอความชว่ยเหลอืเกีย่วกบัการทีไ่ม่ไดร้บัการจา่ยเงนิกองทุนเกษียนอายุ 
•  

ขอ้มูลเกีย่วกบัระบบแรงงานสมัพนัธร์ะดบัรฐัและระดบัประเทศ 
 
ท่านจาํเป็นตอ้งทราบวา่ระบบใดทีเ่ป็นผูบ้รหิารจดัการการจา้งงานของท่านในเร ือ่งเกีย่วกบั
การรายงานการถกูโกงเงนิคา่แรง 
ธรุกจิในรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยีและลูกจา้งของธรุกจิน้ันๆถา้ไม่อยู่ในระบบแรงงานสมัพนัธร์ะดบัรฐั 
ก็จะอยู่ในระบบแรงงานสมัพนัธร์ะดบัประเทศ ทัง้นีข้ึน้อยู่วา่ธรุกจิหรอืองคก์รน้ันๆ มกีารปฏบิตังิานอย่างไร 
นายจา้งทีอ่ยู่ในระบบระดบั รฐั คอืผูท้ี:่ 

• เป็นกจิการทีม่เีจา้ของคนเดยีว (Sole traders) 
• เป็นหุน้ส่วนทีไ่ม่จดทะเบยีน (unincorporated partnership) 

โดยไม่มผูีถ้อืหุน้ทีเ่ป็นธรุกจิซึง่ถอืเป็นบรษิทัจาํกดั (Pty Ltd) 
• เป็นการรว่มประกอบการในรปูแบบทรสัตท์ีไ่ม่จดทะเบยีน (unincorporated trust arrangements) 

ทีไ่ม่มกีรรมการบรหิารหรอืนิตบุิคคลใดทีถ่อืเป็นบรษิทัจาํกดั (Pty Ltd) 
• เป็นสมาคมทีไ่ม่จดทะเบยีน (unincorporated associations) รวมทัง้องคก์รทีไ่ม่หวงัผลกาํไรอืน่ๆ 

ทีไ่ม่มปีรมิาณการคา้หรอืกจิกรรมทางการเงนิอนัมากพอทีจ่ะถอืว่าเป็นบรษิทั  
นายจา้งทีอ่ยู่ในระบบระดบัประเทศคอืผูท้ี:่ 

• เป็นบรษิทัจาํกดั (Pty Ltd) 
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• เป็นหุน้ส่วนทีจ่ดทะเบยีน (incorporated partnership) โดยมผูีถ้อืหุน้ทีเ่ป็นธรุกจิซึง่ถอืเป็นบรษิทัจาํกดั 
(Pty Ltd) หน่ึงรายหรอืมากกวา่น้ัน 

• เป็นการรว่มประกอบการในรปูแบบทรสัตท์ีจ่ดทะเบยีน (incorporated trust arrangements) 
ทีม่กีรรมการบรหิารหรอืนิตบุิคคลใดทีถ่อืเป็นบรษิทัจาํกดั (Pty Ltd) หน่ึงรายหรอืมากกว่าน้ัน 

• เป็นสมาคมทีจ่ดทะเบยีน (incorporated associations) รวมทัง้องคก์รทีไ่ม่หวงัผลกาํไรอืน่ๆ 
ทีม่ปีรมิาณการคา้หรอืกจิกรรมทางการเงนิอนัมากพอทีจ่ะถอืว่าเป็นบรษิทั  

 
ถา้ท่านตอ้งการความชว่ยเหลอืในการตรวจดูว่าอยู่ในระบบกฏหมายการจา้งงานระดบัใด 
ท่านสามารถโทรศพัทม์าทีเ่วจไลน ์(Wageline) ทีห่มายเลข 1300 655 266 
โดยระบุช ือ่ธรุกจิและเราจะสามารถทําการคน้หาทางโทรศพัทไ์ด ้
 

การจดัการปัญหาของบคุคลในเร ือ่งการไดร้บัคา่จา้งตํา่กวา่กาํหนด 
 
การขอความชว่ยเหลอืเกีย่วกบัการจดัการปัญหาการจา่ยคา่แรงตํ่ากวา่กาํหนด 
หรอืการใหว้นัลาหยดุประจาํปีหรอืวนัลาหยดุเมือ่ทํางานมาเป็นเวลานานนอ้ยกวา่กาํหนด 
 
ขัน้ตอนแรก – ตรวจดวูา่ทา่นไดร้บัอตัราคา่แรงและวนัหยดุถกูตอ้งตามทีก่าํหนดหรอืไม่ 
• ถา้การจา้งงานของท่านถอืว่าอยู่ในระดบัรฐั ท่านสามารถโทรไปทีส่ายเวจไลน ์(Wageline) 

(www.dmirs.wa.gov.au/wageline) สาํหรบัขอ้มูลเกีย่วกบัอตัราค่าแรงและวนัหยุดทีถู่กตอ้งตามกาํหนด 
ท่านสามารถโทรศพัทม์าทีเ่วจไลนท์ีห่มายเลข 1300 655 266 

• สายเวจไลน ์(www.dmirs.wa.gov.au/longserviceleave) 
มขีอ้มูลเกีย่วกบัวนัหยุดเมือ่ทํางานมาเป็นเวลานาน 
รวมทัง้ขอ้มูลว่าบุคคลใดทีส่ามารถไดร้บัสทิธินี์ไ้ดต้ามพระราชบญัญตัวินัหยุดเมือ่ทํางานมาเป็นเวลานาน 
(Long Service Leave Act) สําหรบัลูกจา้งในระบบระดบัรฐัหรอืระดบัประเทศของรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยี 

• ถา้นายจา้งของท่านอยู่ในระบบระดบัประเทศ ผูต้รวจการแผ่นดนิเกีย่วกบัความยุตธิรรมในการทํางาน (Fair 
Work Ombudsman) (www.fairwork.gov.au) 
มขีอ้มูลเกีย่วกบัอตัราค่าแรงและการลาหยุดทีถ่กูตอ้งตามกาํหนด 
(โดยไม่เกีย่วกบัเร ือ่งสทิธิก์ารลาหยุดในกรณีการทํางานมาเป็นเวลานาน) 
ท่านสามารถโทรไปหาผูต้รวจการแผ่นดนิเกีย่วกบัความยุตธิรรมในการทํางานไดท้ีห่มายเลข 13 13 94 

 
การจา่ยคา่แรงและใหว้นัหยดุประจาํปีกบัลกูจา้งตํ่ากวา่กาํหนด – ลกูจา้งในระบบระดบัรฐั 
ถา้ท่านเชือ่ว่าท่านไดร้บัค่าจา้งหรอืวนัหยุดตํ่ากว่ากาํหนดตามอตัราค่าจา้งของรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยี 
หรอืตํ่ากวา่ทีก่าํหนดในพระราชบญัญตัมิาตรฐานขัน้ตํา่ในการจา้งงานปีค.ศ. 1993 
ท่านสามารถยืน่คาํรอ้งเรยีนการไดร้บัค่าจา้งตํ่ากว่าทีก่าํหนดไดท้ี ่
www.dmirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints หรอืโทรศพัทม์าทีเ่วจไลน ์(Wageline) ทีห่มายเลข 
1300 655 266/ 
 
การจา่ยคา่แรงและใหว้นัหยดุประจาํปีกบัลกูจา้งตํ่ากวา่กาํหนด – ลกูจา้งในระบบระดบัประเทศ 
ถา้ท่านเชือ่ว่าท่านไดร้บัค่าจา้งหรอืวนัหยุดตํ่ากว่ากาํหนด (ไม่รวมสทิธิว์นัหยุดเมือ่ทํางานมาเป็นเวลานาน) 
ภายใตข้อ้กาํหนดของประเทศล่าสดุ ขอ้ตกลงของสมาพนัธรฐั 
หรอืมาตรฐานการจา้งงานของประเทศภายใตพ้ระราชบญัญตกิารจา้งงานทีเ่ป็นธรรมปี 2009 (Fair Work Act 
2009)  ท่านสามารถขอความชว่ยเหลอืไปยงัผูต้รวจการแผ่นดนิเกีย่วกบัความยุตธิรรมในการจา้งงานไดท้ี ่
http://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem 
 
การจา่ยคา่แรงและใหว้นัหยดุในกรณีทาํงานมาเป็นเวลานานแกล่กูจา้งตํ่ากวา่กาํหนด (Long Service 
Leave Act 1958) 

http://www.dmirs.wa.gov.au/wageline
http://www.fairwork.gov.au/
http://www.dmirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints
http://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem


 

 

ถา้ท่านเชือ่ว่าท่านไดร้บัสทิธิล์าหยุดในกรณีการทํางานมาเป็นเวลานานตํ่ากว่ากาํหนด 
(www.dmirs.wa.gov.au/longserviceleave) ภายใตพ้ระราชบญัญตักิารทํางานเป็นเวลานานปี 1958 
ท่านสามารถยืน่คาํรอ้งเรยีนการไดร้บัค่าจา้งตํ่ากว่าทีก่าํหนดไดท้ี ่
www.dmirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints หรอืโทรศพัทม์าทีเ่วจไลน ์(Wageline) ทีห่มายเลข 
1300 655 266 เพือ่ขอคําแนะนําในการยืน่คํารอ้ง. 
 

การรายงานการถกูโกงเงนิคา่แรง 
การรายงานการถกูโกงเงนิคา่แรงโดยไม่เปิดเผยนาม 
ท่านสามารถทําการรายงานการถูกโกงเงนิค่าแรงโดยไม่เปิดเผยนาม 
 
 
 
ลกูจา้งในระบบระดบัรฐั 
ท่านสามารถรายงานการถกูโกงเงนิคา่แรงโดยไม่เปิดเผยนาม (anonymously report) 
ในกรณีเป็นลูกจา้งในระบบระดบัรฐัหรอืในกรณีเกีย่วกบัการไดร้บัสทิธิว์นัหยุดในกรณีการทํางานมาเป็นเวลานาน
ตํ่ากวา่กาํหนด โดยการตดิตอ่ไปทีอ่งคก์ารแรงงานสมัพนัธใ์นภาคเอกชน (www.wagetheft.gov.au). 
 
ลกูจา้งในระบบระดบัประเทศ 
ท่านสามารถรายงานการถกูโกงเงนิคา่แรงโดยไม่เปิดเผยนาม (anonymously report) 
ในกรณีเป็นลูกจา้งในระบบระดบัประเทศไดท้ีผู่ต้รวจการแผ่นดนิเกีย่วกบัความยุตธิรรมในการจา้งงานไดท้ี ่
http://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem/report-an-issue-
anonymously  
 

การทีไ่ม่ไดร้บัการจา่ยเงนิกองทนุเกษยีนอาย ุ
การขอความชว่ยเหลอืเกีย่วกบัการทีไ่ม่ไดร้บัการจา่ยเงนิกองทุนเกษยีนอาย ุ
ท่านท่านตอ้งการรายงานการทีไ่ม่ไดร้บัการจา่ยเงนิเขา้กองทุนเกษียนอายุ 
กรณุาตดิต่อไปทีส่ํานักงานภาษีออสเตรเลยี (www.ato.gov.au). 

http://www.dmirs.wa.gov.au/longserviceleave
http://www.dmirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints
http://www.wagetheft.gov.au/
http://www.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-a-workplace-problem/report-an-issue-anonymously
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