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Factsheet CAT01 
ਬੱਸਿਆ ਂਨਾਲ ਿੰਬੰਸਿਤ ਕੰਮ ਦੀਆ ਂਸਰੇਣੀਆਂ 
1: ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਿੇਵਾ 

Punjabi | ਪੰਜਾਬੀ 

ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਿੇਵਾ ਨੰੂ ਿਾਈਲਡ ਕੇਅਰ ਿਰਸਵਸਿਜ਼ ਐਕਟ 2007 ਦੇ ਿੈਕਸਨ 4 ਅਤ ੇ

ਐਜੂਕਸੇਨ ਐਡਂ ਕਅੇਰ ਿਰਸਵਸਿਜ਼ ਨੈਸਨਲ ਲਾਅ (ਵੈਿਟਰਨ ਆਿਟਰੇਲੀਆ) ਦੇ ਿੈਕਸਨ 5(1) 

ਦ ੇਤਸਹਤ ਪਸਰਭਾਸਸਤ ਕੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ। 

ਇਿ ਸਰੇਣੀ ਸਵੱਿ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

• ਲੰਬੇ ਸਦਨ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ, ਕੇਂਦਰ-ਅਿਾਸਰਤ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤ ੇਕਦੇ-ਕਦਾਈ ਂਦੀ ਦੇਖਭਾਲ  

• ਫੈਸਮਲੀ ਡੇਅ ਕਅੇਰ ਅਤ ੇਿਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਫੈਸਮਲੀ ਡੇਅ ਕਅੇਰ 

• ਿਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ 

• ਲਾਇਿੈਂਿਸ਼ੁਦਾ ਕਰੈੈੱਿ। 

ਬੱਸਿਆਂ ਨਾਲ ਿੰਬੰਸਿਤ ਕੰਮ ਸਵੱਿ ਨੌਕਰੀ-ਭਸੂਮਕਾਵਾਂ 

ਬੱਸਿਆਂ ਨਾਲ ਿੰਬੰਸਿਤ ਕੰਮ  ਸਵੱਿ ਮੰਨੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਨੌਕਰੀ-ਭੂਸਮਕਾਵਾਂ  ਦੀਆਂ ਕ਼ੁੱ ਝ ਉਦਾਹਰਣਾਂ ਹੇਠਾਂ ਸਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਹਨ। ਸਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਸਿਆਨ ਸਦਓ ਸਕ ਿਾਰੇ ਮਾਮਸਲਆਂ ਸਵੱਿ, ਸਕਿੇ ਨੌਕਰੀ-ਭੂਸਮਕਾ ਨੰੂ ਬੱਸਿਆਂ ਨਾਲ ਿੰਬੰਸਿਤ ਕੰਮ ਸਵੱਿ ਮੰਨੇ 

ਜਾਣ ਲਈ ਉਿ ਭੂਸਮਕਾ ਦੀਆਂ ਆਮ ਸਡਊਟੀਆਂ (usual duties) ਸਵੱਿ ਬੱਿ ੇ(child) ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ (contact) ਕਰਨਾ 

ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੋਣਾ, ਜਾਂ ਿੰਪਰਕ ਹੋਣ ਦੀ ਿੰਭਾਵਨਾ ਸਾਮਲ ਹੋਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਨੌਕਰੀ-ਭੂਸਮਕਾਵਾਂ ਸਵੱਿ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

• ਸਵਅਕਤੀਗਤ ਲਾਇਿੈਂਿਿਾਰੀ ਅਤ ੇਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਿੇਵਾਵਾਂ ਦ ੇਪਰਬੰਿਕੀ ਅਸਿਕਾਰੀ, ਭਾਵੇਂ ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਬੱਸਿਆਂ ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ 

ਨਾ ਵੀ ਹੋਵੇ 

• ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਿੇਵਾ ਦ ੇਸਨਗਰਾਨ ਅਸਿਕਾਰੀ ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲਾ ਿਟਾਫ਼ 

• ਫੈਸਮਲੀ ਡੇਅ ਕਅੇਰ ਸਵੱਿ ਸ਼ਾਸਮਲ ਘਰ ਦੇ ਹੋਰ ਬਾਲਗ਼ ਮੈਂਬਰ ਸਜਨਹ ਾਂ ਦੀ ਭੂਸਮਕਾ ਹੈ ਸਜਵੇਂ ਸਕ, ਉਹ ਬੱਸਿਆਂ ਨਾਲ ਜ਼ੁੜਦੇ ਹਨ 

ਅਤ ੇਗਤੀਸਵਿੀਆਂ ਸਵੱਿ ਸਾਮਲ ਹ਼ੁੰ ਦੇ ਹਨ ਸਜਵੇਂ ਸਕ ਕਹਾਣੀਆਂ ਪੜਹਨਾ ਜਾਂ ਬਾਹਰ ਖੇਡਣਾ 
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• 18 ਿਾਲ ਤੋਂ ਵੱਿ ਉਮਰ ਦੇ ਪਲੇਿਮੈਂਟ ਕਰ ਰਹੇ ਸਵਸਦਆਰਥੀ (students)  

• ਗ਼ੈਰ-ਅਸਿਆਪਨ ਿਟਾਫ਼, ਸਜਿ ਸਵੱਿ ਮਾਲੀ, ਿਫ਼ਾਈ-ਿੇਵਕ ਅਤ ੇਰਿੋਈਏ ਸਾਮਲ ਹਨ, ਸਜਨਹ ਾਂ ਦਾ ਰ਼ੁਜ਼ਗਾਰ ਿੈਂਟਰ ਦੇ 

ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਿਾਈਲਡ ਕੇਅਰ ਿੈਂਟਰ ਸਵੱਿ ਹ਼ੁੰ ਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਸਜਨਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਆਮ ਸਡਊਟੀਆਂ ਸਵੱਿ ਬੱਸਿਆਂ ਨਾਲ 

ਿੰਪਰਕ ਸਾਮਲ ਹ਼ੁੰ ਦਾ ਹੈ। 

• ਿ਼ੁਸਵਿਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮਨੋਰੰਜਕ ਗਤੀਸਵਿੀ ਪਰਦਾਤੇ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਨਾਿ ਜਾਂ ਕਲਾ ਸਿਖਲਾਈ ਕਰਤਾ, ਜੋ ਬੱਸਿਆਂ ਨਾਲ 

ਅਸਜਹੀਆਂ ਗਤੀਸਵਿੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਆਉਂਦੇ ਹਨ 

• ਵਾਲੰਟੀਅਰ (volunteers) ਜੋ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ-ਭਸੂਮਕਾ ਦੀਆਂ ਆਮ ਸਡਊਟੀਆਂ ਦੇ ਸਹੱਿੇ ਵਜੋਂ ਬੱਸਿਆ ਂਨਾਲ ਿੰਪਰਕ 

ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਛਟੋਾਂ 

ਇਿ ਸਰੇਣੀ 'ਤੇ ਹੇਠ ਸਲਖੀਆਂ ਛੋਟਾਂ ਲਾਗੂ ਹ਼ੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ: 

• 18 ਿਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦ ੇਬਾਲ (child) ਵਾਲੰਟੀਅਰ 

• 18 ਿਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦ ੇਵੇਤਨ-ਰਸਹਤ ਪਲੇਿਮੈਂਟ ਕਰ ਰਹੇ ਸਵਸਦਆਰਥੀ 

• WA ਸਵੱਿ ਥੋੜਹ ੇਿਮੇਂ ਲਈ ਆਏ ਿੈਲਾਨੀ (short-term visitors) 

• ਉਿ ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਿੇਵਾ ਸਵੱਿ ਸਕਿੇ ਮਾਤਾ ਜਾਂ ਸਪਤਾ (parent) ਵੱਲੋਂ  ਵਲੰਟੀਅਰ ਕਰਨਾ ਸਜਿ ਸਵੱਿ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਬੱਿਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ, Factsheet CRW03 - ਛੋਟਾਂ, ਮਾਤਾ-ਸਪਤਾ ਵੱਲੋਂ  ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਕਰਨ ਦੀ ਛੋਟ ਵੇਖ।ੋ 

• ਪ਼ੁਸਲਿ ਅਸਿਕਾਰੀ ਜ ੋWA ਪ਼ੁਸਲਿ ਮੈਂਬਰ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

 

 

ਮੋਟੇ ਅੱਖਰ ਾਂ ਵ ਲੇ ਸ਼ਬਦ ਾਂ ਦੀ ਪਰਿਭ ਸ਼  www.workingwithchildren.wa.gov.au ' ਤੇ ਵਿਰ ਿੰਗ ਰਵਦ ਰਿਲਡਿਨ ਿ ੈੱ  

ਸ਼ਬਦ ਵਲੀ ਰਵੈੱਿ ਲੈੱਭੀ ਜ  ਸ ਦੀ ਹ । 
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