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Punjabi | ਪੰਜਾਬੀ 

ਹੇਠਾਂ ਕੁੱਝ ਉਦਾਹਰਨ ਰਪੂੀ ਸਵਾਲ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ ਿਜਨ�ਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ, ਸਵੈਸਵੇੀ ਸੰਸਥਾ ਜਾ ਂਿਸਿੱਖਆ ਪ�ਦਾਤਾ 

(education provider) ਨੰੂ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਦ� ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ (WWC) ਸਕ�ੀਿਨੰਗ ਯੂਿਨਟ 

ਕਾਨੰੂਨ ਪਾਲਣਾ ਜਾਂਚ (Compliance Check) ਕਰਦੀ ਹ ੈ(ਪਿਹਲਾਂ ਇਸਨੰੂ ਆਿਡਟ ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਸੀ)।   

WWC ਚੈਕੱ ਕੰਪਲਾਇੰਸ ਟਲੂਿਕਟ (WWC Check Compliance Toolkit) ਸਮਤੇ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆ ਂWWC 

ਕਾਨੰੂਨ ਪਾਲਣਾ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਟਲੂ WWC ਵੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਲੱਭੇ ਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ। 

1. ਤੁਹਾਡੀ ਸੰਸਥਾ ਦੋਵਾਂ ਮੌਜੂਦਾ ਅਤੇ ਨਵ� ਕਰਮਚਾਰੀਆ,ਂ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ (volunteers) ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 

(students) ਦੀ ਪਛਾਣ ਿਕਵ� ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਨ? 

2. ਕੀ ਉਹਨਾਂ ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬਿੰਧਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ,ਂ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ ਜਾਂ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਕਲੋ ਵੈਧ WWC 

ਕਾਰਡ ਹੈ ਜਾਂ ਉਹਨਾ ਂਨੇ ਇਸਨੰੂ ਲੈਣ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੱਤੀ ਹ?ੈ  ਜੇਕਰ ਨਹੀ,ਂ ਤਾਂ ਸਿਥਤੀ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਲਈ ਿਕਹੜੇ ਉਪਾਅ 

ਕੀਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਕਸ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾ ਦੇ ਅੰਦਰ? 

3. ਇਹ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹੜੀਆ ਂਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਹਨ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ,ਂ 

ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਕਲੋ ਵੈਧ WWC ਕਾਰਡ ਹੈ ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਇਸਨੰੂ ਲੈਣ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੱਤੀ ਹੈ? 

4. ਇਹ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹੜੀਆ ਂਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਹਨ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਵਲੰਟੀਅਰ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜੋ ਆਪਣਾ 

ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਦੇ ਹਨ ਉਹ ਆਪਣੇ WWC ਕਾਰਡਾਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਪੁੱਗਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਉਨ�ਾਂ 

ਨੰੂ ਨਿਵਆਉਦਂੇ ਹਨ (ਇਸ ਕਾਰਡ ਨੰੂ ਿਮਆਦ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਤ� ਇੱਕ ਤ� ਿਤੰਨ ਮਹੀਨੇ ਪਿਹਲਾਂ ਨਿਵਆਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ)? 

5. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕਹੜੀਆ ਂਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਹਨ ਿਜੰਨ�ਾਂ ਕਲੋ ਵੈਧ WWC ਕਾਰਡ ਨਹੀ ਂਹੈ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਨੇ ਇਸ 

ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਵੀ ਨਹੀ ਂਿਦੱਤੀ ਹੈ, ਉਹ ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਹਨ? 

6. ਕੀ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਦੀਆ ਂਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ,ਂ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂ

ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਕੀ ਇਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਹੇਠਾਂ 

ਿਲਖਤ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹ?ੈ 

a) ਪੂਰੇ ਨਾਮ ਅਤੇ ਜਨਮ ਿਮਤੀਆਂ। 

b) WWC ਕਾਰਡ ਨੰਬਰ ਅਤ ੇਇਸਦੀ ਿਮਆਦ ਪੁੱਗਣ ਦੀ ਿਮਤੀ, ਜਾਂ ਜੇਕਰ WWC ਕਾਰਡ ਪ�ਾਪਤ ਨਹੀ ਂਹੋਇਆ ਹੈ, ਤਾਂ 

ਅਰਜ਼ੀ ਨੰਬਰ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਦਰਜ ਕਰਨ ਦੀ ਿਮਤੀ। 

Resource COM02 
ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚੱੈਕ  
ਕਾਨੰੂਨੀ ਪਾਲਣਾ ਸੰਬੰਧੀ ਨਮੂਨੇ ਦੇ ਸਵਾਲ 

http://www.legislation.wa.gov.au/
http://www.legislation.wa.gov.au/
https://www.wa.gov.au/government/document-collections/working-children-check-resources-and-guides-factsheets-and-other-resources
https://www.wa.gov.au/organisation/department-of-communities/working-children-check
https://www.wa.gov.au/organisation/department-of-communities/working-children-check-who-needs-wwc-check
http://www.workingwithchildren.wa.gov.au/online-services
http://www.workingwithchildren.wa.gov.au/online-services
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c) ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਵਲੰਟੀਅਰ ਜਾਂ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੇ ਲੋੜੀਦਂੇ ਸਮ� ਦੇ ਅਦੰਰ ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੱਤੀ ਹੈ। 

d) ਇਹ ਿਕ ਜਦ� ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਿਜਸ ਕੋਲ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ WWC ਕਾਰਡ ਹੈ, ਤੁਹਾਡੀ ਸੰਸਥਾ (ਕਾਰਡ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ 

ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਿਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ) ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਨੌਕਰੀ-ਭੂਿਮਕਾ ਲ�ਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸਦ ੇWWC 

ਕਾਰਡ ਦੀ ਵੈਧਤਾ ਦੀ ਜਾਚਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਇਸਦ ੇਇਲਾਵਾ  

e) ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਿਕ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬਿੰਧਤ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ WWC 

ਸਕ�ੀਿਨੰਗ ਯੂਿਨਟ ਤ� ਨੋਿਟਸ ਪ�ਾਪਤ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੇ ਆਪਣੀ ਅਰਜ਼ੀ ਵਾਪਸ ਲੈ ਲਈ ਹੈ ਜਾ ਂਉਸਨੰੂ 

ਅੰਤਿਰਮ ਨੈਗੇਿਟਵ ਨੋਿਟਸ (Interim Negative Notice) ਜਾਂ ਨੈਗੇਿਟਵ ਨੋਿਟਸ (Negative Notice) 

ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

7. ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ (ਸਕ�ੀਿਨੰਗ) ਐਕਟ 2004 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ 

ਤੁਹਾਡੀ ਸੰਸਥਾ ਕੋਲ ਿਕਹੜੀਆ ਂਅੰਦਰਨੂੀ ਿਵਧੀਆਂ ਹਨ? 

ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਨੋਟ ਕਰੋ, ਿਕ ਿਕਸ ੇਪੁੱਛਿਗੱਛ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜ� ਵਾਧੂ ਜਾਂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਵੀ ਕੀਤੀ 

ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਮੋਟੇ ਅੱਖਰਾ ਂਵਾਲੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ www.workingwithchildren.wa.gov.au ' ਤੇ ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚੈੱਕ 

ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਿਵੱਚ ਲੱਭੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

http://www.legislation.wa.gov.au/
http://www.legislation.wa.gov.au/
https://www.wa.gov.au/organisation/department-of-communities/working-children-check-application-and-renewal-process
http://www.workingwithchildren.wa.gov.au/

