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 Arabic|  العربية

 التي قد تنطبق ع�ى قطاع الصحة، حيث يلعب الشخص دورًا يتضمن،  الأعمال المتعلقة بالطفل بفئاتفيما ي�ي قائمة 

 .واجباته المعتادةمع الأطفال كجزء من » التواصل«أو من المحتمل أن يتضمن، 

هذا الجدول هو مجرد دليل إرشادي وليس المقصود أن يكون شاملاً. ولا يشمل جميع الظروف أو الاختلافات وقد تخضع 

 للإعفاءات.الأمثلة المقدمة أيضًا 

 قد تتضمن الوظائف: قد تشمل الفئات:

. مؤسسة تعليمية 3 

 للأطفال

العاملون في شؤون الصحة في المدارس، بما في ذلك الممرضات  •

 وأطباء الأسنان

 

 . ترتيبات الإقامة أو 5

 رعاية الأطفال

 الموظفون الذين يقدمون خدمات الرعاية المؤقتة أو السكنية  •

 المنزل"."خارج 

» في المنزل«الموظفين الذين يقدمون خدمات الرعاية المؤقتة  •

 للأطفال ذوي الإعاقة

. خدمة صحة الطفل 9 

 المجتمعية

 الذين لديهم تواصل مع المرضى في  والمتطوعينالموظفين  •

 خدمة صحة المجتمع المح�ي للأطفال

 الموظفون والمتطوعون غير المقيمين في الأجنحة الذين لديهم •

 تواصل مع المرضى في مستشفى بيرث للأطفال

 . خدمة الإرشاد النفسي 10 

 أو خدمة دعم أخرى

الأشخاص الذين يقدمون الإرشاد النفسي أو خدمات الدعم الأخرى  •

 للأطفال، بما في ذلك عن طريق الهاتف أو التطبيقات عبر الإنترنت

الذين الأشخاص الذين يقدمون الإرشاد النفسي والدعم للأطفال  •

 يعانون من أمراض مثل السرطان والسكري

 ORG06ورقة الحقائق 
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 قد تتضمن الوظائف: قد تشمل الفئات:

 . جناح مستشفى 13 

 عام أو خاص

 مُعد لجميع الأغراض في الخدمات الصحية في البلاد •

 الأشخاص الذين يعملون ويتطوعون في أجنحة مستشفى  •

 بيرث للأطفال

الموظفين الذين يعملون ويتطوعون في الأجنحة حيث يكون الأطفال  •

 أعمارهم بين ستة عشر وسبعة عشر عامًا مرضى عادةً الذين تتراوح 

الطلاب الذين يكملون تنسيبهم (التدريب العم�ي المطلوب) في  •

 مستشفى ويعملون في جناح حيث يكون الأطفال عادةً مرضى

 

. خدمة نقل مخصصة 16

 للأطفال

الأشخاص الذين ينقلون الأطفال ع�ى وجه التحديد نيابة عن مرفق  •

 رعاية صحية

 

أمثلة ع�ى الأشخاص الذين لا يشاركون في الأعمال المتعلقة بالأطفال في القطاع الصحي وبالتالي لا 

 )WWC(يحتاجون إلى تصريح العمل مع الأطفال 

 WWCالسبب في عدم الحاجة الى تصريح  قد تتضمن الوظائف:

 الأطباء العامون أو أطباء الأطفال الذين يعملون في 

 عيادة خاصة فقط.

 توجد فئة تنطبق عليه من الأعمال المتعلقة بالأطفال.لا 

موظفو المستشفى الذين يصلون إلى بيانات الأطفال 

 السرية ولكن ليس لهم دور مع الأطفال.

 ليس لديهم تواصل مع الأطفال.

 الأشخاص الذين تم التعاقد معهم للقيام بأعمال 

الصيانة أو تسليم البضائع إلى المستشفيات أو خدمات 

 صحة الطفل المجتمعية. 

وليس جزءًا من  عرضيًايعتبر التواصل مع الأطفال 

 الواجبات المعتادة.
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 ؟WWCهل يحتاج الموظفون الذين يعملون في أقسام الطوارئ إلى تصاريح 

 . سيحتاج أي 13الفئة بمثابة أجنحة، وبالتالي تقع ضمن  نعم، تعتبر أقسام الطوارئ التي يتواجد فيها الأطفال عادةً 

 ما لم يتم تطبيق إعفاء. WWCشخص تؤدي واجباته المعتادة إلى التواصل مع الأطفال إلى تصريح 

للطالب خلال  WWCبالتوقيع ع�ى نموذج طلب تصريح  placementإذا قام مزود خدمة التنسيب 

المستشفى أو خدمة صحة الطفل المجتمعية أي التزامات ، فهل تتحمل placementالتنسيب 

 بموجب التشريع؟

نعم، من خلال إشراك الطالب في العمل المرتبط بالطفل، يتولى المرفق الصحي دور صاحب العمل وسيحتاج إلى التأكد 

 .موقعنا الإلكترو�يسارية. يمكن التحقق من ذلك ع�ى  WWCمن أن الفرد لديه بطاقة 

  إشعار سلبيالطالب ع�ى أنه يعمل لديها للتأكد من إخطارهم في حالة إصدار  بتسجيليُنصح أيضًا بأن تقوم المؤسسة 

 .سلبي مؤقتإشعار أو 

 يتعاقد مستشفانا مع وكالة لسد حاجة وظائف التمريض لدينا. هل تقع ع�ى عاتقهم مسؤولية 

 ع�ى النحو المطلوب؟ WWCضمان حصول الموظفين ع�ى تراخيص 

 . ومع ذلك، لا يزال WWCإذا كانت الوكالة هي صاحب العمل، فنعم، هم يتحملون المسؤولية فيما يتعلق بتراخيص 

  WWCهناك مسؤولية ع�ى المستشفيات للتأكد من أن أي موظف يشارك في عمل متعلق بالأطفال يحمل بطاقة 

 حالية وسارية.

 إذا علمت مؤسستك أنه تم إصدار إشعار سلبي أو إشعار سلبي مؤقت بحق ممرضة تعمل في الوكالة، فيجب أن 

 رتبط بالطفل ع�ى الفور.تتخذ مؤسستك إجراءات لضمان استبعاد الممرضة من العمل الم

في مسرد تصريح العمل مع الأطفال ع�ى  بالخط العريضيمكن العثور ع�ى تعريفات المصطلحات 

www.workingwithchildren.wa.gov.au 
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