
本说明书仅提供一般信息和摘要。最近更新于 2023 年 7 月。更多信息请参阅《WWC 法》，网址：www.legislation.wa.gov.au 
 

 

Chinese (Simplified) | 简体中文 

以下是可能适用于医疗行业中与儿童相关的工作 (child-related work) 类别的清单，在这些工作 

中，某人的职责包括或可能包括与儿童“接触”，这也是其通常职责的一部分。 

下表仅供参考，并非详尽无遗。该表并不包括所有情况或其变动，所提供的示例也可能有 

免核查的情况 (exemption)。 

类别可能包括： 岗位可能包括： 

 3. 儿童教育机构 

 

• 在学校工作的医疗人员，包括护士和牙医 

 
5. 儿童住宿或照护 • 提供“离家”暂息或寄宿护理服务的工作人员 

• 为残障儿童提供“居家”暂息护理服务的工作人员 

 9. 社区儿童医疗服务 • 在儿童社区医疗服务机构与患者接触的工作人员和 

志愿者 

• 与珀斯儿童医院 (Perth Children’s Hospital) 的患者有

接触的非病房工作人员和志愿者 
 10. 心理辅导或其他援

助服务 

• 向儿童提供心理辅导或其他援助服务的人员，包括通

过电话或网络应用程序提供此类服务 

• 为患有癌症、糖尿病等病症的儿童提供心理辅导和援

助的人员 
 13. 公立或私立医院的

病房 

• 乡村医疗服务机构的勤杂工 

• 在珀斯儿童医院病房工作和提供志愿服务的人员 

• 在患者通常为 16 至 17 岁儿童的病房工作和提供志愿

服务的人员 
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类别可能包括： 岗位可能包括： 

  • 在医院完成实习（所需实践培训）的学生，而他们工

作的病房通常入住儿童患者 
 

16. 专门为儿童提供的

接送服务 

 

• 代表医疗机构专门运送儿童的人员 

在医疗行业不从事与儿童相关的工作，因此不需要接受从事与儿童相关工作 

(WWC) 核查的人员的示例 

岗位可能包括： 无需进行 WWC 核查的原因 

仅在私人诊所工作的全科医生或儿科医生。 没有与儿童相关工作的适用类别。 

查看儿童保密数据但其岗位与儿童没有接触的

医院工作人员。 

与儿童没有接触。 

签约为医院或社区儿童医疗服务机构提供维修

保养或运送货物的人员。 

与儿童的接触属于偶然情况， 

不属于通常职责的一部分。 

在急诊室工作的人员是否需要进行 WWC 核查？ 

是的，通常有儿童在场的急诊室被视为病房，因此属于类别 13。除非符合免核查的情况，否则

其通常职责需与儿童接触的任何人都需要进行 WWC 核查。 

如果提供实习机会的机构已为实习学生签署了 WWC 核查申请表，那么该医院或社

区儿童医疗服务机构是否有法律规定的义务？ 

是的，让实习学生从事与儿童相关的工作，医疗机构就担起了雇主的职责，因此需要确保实习学

生持有有效的 WWC 卡。该卡可在我们的网站上进行核实。 
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此外还建议该组织机构对学生进行注册，确认学生为其工作，以确保在发出不合格通知或临时不

合格通知时能够收到通知。 

我们医院依靠中介来帮助填补护理职位的空缺。他们是否有责任确保所提供的员工

按要求进行了 WWC 核查？ 

如果中介是这些员工的雇主，那么是的，中介需对员工的 WWC 核查负责。但是，医院仍有责任

确保从事与儿童相关工作的任何员工都持有有效的 WWC 卡。 

如果贵组织机构发现一名中介聘用的护士已收到不合格通知或临时不合格通知，则应根据已制定

的相关程序，确保立即将该护士调离与儿童相关的工作岗位。 

粗体字的定义可在“从事与儿童相关工作前核查的词汇表”中找到，网址：

www.workingwithchildren.wa.gov.au 
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