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Punjabi | ਪੰਜਾਬੀ 

ਹੇਠਾ ਂਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰ੍ੇਣੀਆ ਂਦੀ ਸੂਚੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜੋ ਿਫੱਟਨੈੱਸ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਦੇ ਖੇਤਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂ

ਹਨ, ਿਜੱਥੇ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਅਹੁਦੇ ਿਵੱਚ ਉਹਨਾ ਂਦੀਆ ਂਆਮ ਿਡਊਟੀਆ ਂਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦਾ 

ਹੈ, ਜਾ ਂਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਸਾਰਣੀ ਿਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਗਾਈਡ ਹੈ ਅਤੇ ਸੰਪੂਰਨ ਹੋਣ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਨਹ� ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਸਾਰੀਆ ਂਸਿਥਤੀਆ ਂਜਾ ਂਿਭੰਨਤਾਵਾ ਂ� ਸ਼ਾਮਲ 

ਨਹ� ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਦੱਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂਉਦਾਹਰਨਾ ਂਵੀ ਛੋਟਾ ਂਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਇਹਨਾ ਂਸ਼ਰ੍ੇਣੀਆ ਂਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂ

ਹਨ: 

ਇਹਨਾ ਂਭੂਿਮਕਾਵਾ ਂਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ: 

 
4. ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਕਸਮ ਦੀ ਕੋਿਚੰਗ 

ਜਾ ਂਪਰ੍ਾਈਵੇਟ ਿਟਊਸ਼ਨ 

ਸੇਵਾ 

• ਿਨੱਜੀ ਟ�ੇਨਰ ਜੋ ਬੱਿਚਆ ਂਲਈ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸੈਸ਼ਨ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ 

• ਗਰੁੱਪ ਿਫੱਟਨੈੱਸ ਇਸੰਟ�ਕਟਰ ਜੋ ਮੱੁਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੱਿਚਆ ਂਲਈ ਕਲਾਸਾ ਂਚਲਾ 

ਰਹੇ ਹਨ 
 

14: ਬੇਬੀ ਿਸਿਟਗੰ ਜਾ ਂਚਾਈਲਡ 

ਮਾ�ਿਡੰਗ (ਮਾਿਪਆ ਂਦੀ 

ਗ਼ੈਰ-ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਵੱਚ ਬੱਚੇ ਦੀ 

ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਦੀ) ਸੇਵਾ 

• ਬਾਲਵਾੜੀ ਅਤੇ ਬੱਿਚਆ ਂਦਾ ਿਧਆਨ ਰੱਖਣ ਵਾਲਾ (ਚਾਈਲਡ ਮਾ�ਿਡੰਗ) 

ਸਟਾਫ਼ 

 18: ਬੱਿਚਆ ਂਲਈ ਮਨ� ਰੰਜਨ 

ਜਾ ਂਪਾਰਟੀ ਸੇਵਾ 

• ਸਕੂਲੀ ਛੁੱਟੀਆ ਂਿਵਚਲੇ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮਾ ਂਦਾ ਸਟਾਫ਼ 

ਅਸ� ਆਪਣੇ ਮ�ਬਰਾ ਂ� ਗਰੱੁਪ ਿਫੱਟਨੱੈਸ ਕਲਾਸਾ ਂਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾ,ਂ ਬਾਲਗ਼ ਅਤੇ ਬੱਚੇ ਦੋਵ� ਹਾਜ਼ਰ ਹੰੁਦੇ 

ਹਨ। ਕੀ ਸਾ� ਆਪਣ ੇਸਾਰੇ ਇਸੰਟ�ਕਟਰਾ ਂ� ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚ�ਕ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਲਈ ਕਿਹਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

ਨਹ�। ਇਸ਼ਿਤਹਾਰ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਕਲਾਸ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੱਿਚਆ ਂਲਈ ਨਹ� ਹੈ। ਿਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਇਸੰਟ�ਕਟਰ � ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ 

(WWC) ਚ�ਕ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ ਜੇ ਉਹ ਇੱਕ ਅਿਜਹੀ ਕਲਾਸ ਚਲਾ�ਦੇ ਹਨ ਜੋ ਮੱੁਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੱਿਚਆ ਂਲਈ ਹੈ (ਭਾਵ, ਿਕਸ਼ੋਰਾ ਂਲਈ 

ਬਾਕਿਸੰਗ ਕਲਾਸ) ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਬੱਚੇ � ਿਨੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਕੱਲੇ ਿਸਖਲਾਈ ਿਦੰਦੇ ਹਨ। 

ਤੱਥ ਸ਼ੀਟ ORG07 
ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚ�ਕ (Working with Children Check) 
ਿਫੱਟਨੈੱਸ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਖੇਤਰ 

https://www.legislation.wa.gov.au/
https://www.wa.gov.au/organisation/department-of-communities/working-children-check-who-needs-wwc-check
https://www.wa.gov.au/organisation/department-of-communities/working-children-check-who-needs-wwc-check


ਿਸਰਫ਼ ਆਮ ਅਤੇ ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ। ਇਹ ਤੱਥ ਸ਼ੀਟ ਆਖਰੀ ਵਾਰ ਜੁਲਾਈ 2023 � ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ www.legislation.wa.gov.au 'ਤੇ WWC ਐਕਟ ਦੇਖੋ। 

 

ਗਰੁੱਪ ਿਫੱਟਨੈੱਸ ਕਲਾਸਾ ਂ� ਚਲਾਉਣ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਇਸੰਟ�ਕਟਰ ਿਜੱਥ ੇਬਾਲਗ਼ ਅਤੇ ਬੱਚੇ ਦੋਵ� ਹਾਜ਼ਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਲਈ ਅਯੋਗ 

ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਦੀ ਕੋਈ ਸ਼ਰ੍ੇਣੀ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਦਂੀ ਹੈ। ਿਸਰਫ਼ ਉਨ�ਾ ਂ� 

ਹੀ WWC ਚ�ਕ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਹਨ। 

ਅਸ� ਆਪਣੀ ਮ�ਬਰਿਸ਼ਪ � ਘਟਾ ਕੇ 16 ਸਾਲ ਜਾ ਂਇਸ ਤ� ਵੱਧ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਹੈ, ਕੀ ਅਸ� ਆਪਣ ੇਸਾਰੇ 

ਇਸੰਟ�ਕਟਰਾ ਂ� ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਜਾਚਂ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦੇ ਹਾ?ਂ 

ਨਹ�। ਿਸਰਫ਼ ਬਿੱਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ/ ਵਲੰਟੀਅਰਹੀ WWC ਚ�ਕ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾ ਕੇ ਕਾ�ਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਿਕ ਿਸਰਫ਼ ਉਹੀ ਕਰਮਚਾਰੀ WWC ਚ�ਕ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੰਦੇ 

ਹਨ ਜੋ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਦੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ � ਪਰੂਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਸਾਡਾ ਮੁੱਖ ਦਫ਼ਤਰ ਦੂਸਰੇ ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਅਧਾਿਰਤ ਹੈ ਅਤੇ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਾਡੇ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਕੋਲ WWC 

ਹੋਵੇ, ਕੀ ਇਹ ਸਹੀ ਹੈ? 

ਹਰੇਕ ਰਾਜ ਅਤੇ ਪਰ੍ਦੇਸ਼ ਦਾ ਆਪਣਾ WWC ਕਾ�ਨ ਹੈ ਅਤੇ WA ਿਵੱਚ, ਿਸਰਫ਼ ਉਹੀ ਕਰਮਚਾਰੀ/ਵਲੰਟੀਅਰ WWC ਚ�ਕ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ 

ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੋ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

ਿਵਅਕਤੀਆ ਂਅਤੇ ਸੰਸਥਾਵਾ ਂ� ਆਪਣੇ ਰਾਜ ਜਾਂ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕਾ�ਨਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ; ਇਹ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਤ-

ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਸੰਸਥਾਤਮਕ ਨੀਤੀਆ ਂਿਵੱਚ ਪਰ੍ਤੀਿਬੰਿਬਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

 

 

 

 

ਮੋਟੇ ਅੱਖਰਾ ਂਵਾਲੇ ਸ਼ਬਦਾ ਂਦੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ www.workingwithchildren.wa.gov.au 'ਤੇ ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚ�ਕ 

ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਿਵੱਚ ਲੱਭੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

https://www.legislation.wa.gov.au/
http://www.workingwithchildren.wa.gov.au/
http://www.workingwithchildren.wa.gov.au/
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