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ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ ਚ�ਕ - ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ 

ਵੈਸਟਰਨ ਆਸਟ�ੇਲੀਆ (WA) ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ (WWC) ਚ�ਕ ਬਾਰੇ ਵਰਤੇ ਗਏ ਸ਼ਬਦਾ ਂਦੀ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ। 

ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 

ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾ ਂਸੰਸਥਾ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਅਦਾਇਗੀਸ਼ੁਦਾ, ਗ਼ੈਰ-

ਅਦਾਇਗੀਸ਼ੁਦਾ ਜਾ ਂਵਾਲੰਟੀਅਰ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਲਖਤੀ ਜਾ ਂਅਣ-ਿਲਖਤੀ  

ਸਮਝੌਤਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ (ਸ�ੀਿਨੰਗ) ਕਾ�ਨ 2004 ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਇਹ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੋਵਾ ਂਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਮੁਲਾਕਂਣ ਨ� ਿਟਸ (WWC ਕਾਰਡ) 

ਇੱਕ ਮੁਲਾਕਂਣ ਨ� ਿਟਸ ਕਾ�ਨ ਿਵੱਚ WWC ਕਾਰਡ � ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸ਼ਬਦ ਹੈ। 

ਅਿਧਕਾਰਤ ਅਿਧਕਾਰੀ 

ਇੱਕ ਅਿਧਕਾਰਤ ਅਿਧਕਾਰੀ WWC ਸ�ੀਿਨੰਗ ਯੂਿਨਟ ਦਾ ਇੱਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਿਜਸ� ਕਿਮਊਿਨਟੀਜ਼ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਮੁੱਖ 

ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਭੂਿਮਕਾ ਲਈ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਅਿਧਕਾਰਤ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੂਜੇ ਲੋਕਾਂ � ਉਹਨਾ ਂ

ਦੀਆ ਂਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਸ਼ਕਤੀਆਂ � ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਿਵਚੱ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਧਕਾਰਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਉਦਾਹਰਨ 

ਲਈ ਇੱਕ ਤਾਲਾਬੰਦ ਅਲਮਾਰੀ ਜਾ ਂਦਰਵਾਜ਼ਾ ਖੋਲ�ਣ ਲਈ ਤਾਲਾ ਖੋਲ�ਣ ਵਾਲੇ ਕਾਰੀਗਰ �। 

ਕੰਬਲ ਨੀਤੀ 

ਇੱਕ ਕੰਬਲ ਨੀਤੀ ਇੱਕ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਨੀਤੀ � ਦਰਸਾ�ਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ,ਂ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਅਤੇ 

ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਾਲੇ ਠੇਕੇਦਾਰਾ ਂ� ਇੱਕ ਵੈਧ WWC ਚ�ਕ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਚਾਹੇ ਉਹ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਿਵੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਜਾ ਂਨਾ। 

ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰ੍ੇਣੀਆ ਂ

ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰ੍ੇਣੀਆ ਂਕਾ�ਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 6 ਅਧੀਨ ਸੂਚੀਬੱਧ 18 ਿਨਰਧਾਰਤ ਸ਼ਰ੍ੇਣੀਆ ਂ� ਦਰਸਾ�ਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਉਹ ਹਨ: 

1. ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਸੇਵਾ 

2. ਸਕੂਲ ਿਸੱਿਖਆ ਕਾ�ਨ 1999 ਭਾਗ 5 ਅਧੀਨ ਰਿਜਸਟਰਡ ਇੱਕ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਿਕੰਡਰਗਾਰਟਨ 

3. ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਿਵੱਿਦਅਕ ਸੰਸਥਾ 

4. ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਕਸਮ ਦੀ ਕੋਿਚੰਗ ਜਾ ਂਪਰ੍ਾਈਵੇਟ ਿਟਊਸ਼ਨ ਸੇਵਾ, ਪਰ ਿਨੱਜੀ ਜਾ ਂਘਰੇਲੂ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਕੀਤੇ ਗਏ ਗ਼ੈਰ-ਰਸਮੀ ਪਰ੍ਬੰਧ 

(informal arrangement) ਸ਼ਾਮਲ ਨਹ� ਹਨ। 

https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a1960.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a1960.html


2 

5. ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਜਾ ਂਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਪਰ੍ਬੰਧ, ਭਾਵ� ਿਰਹਾਇਸ਼ੀ ਸਹੂਲਤ ਿਵੱਚ ਹੋਵੇ ਜਾ ਂਿਨੱਜੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਿਵੱਚ, ਪਰ ਇਸ 

ਿਵੱਚ ਸੰਬੰਿਧਤ ਬੱਚੇ ਦੇ ਮਾਿਪਆ ਂ(parent) ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਗ਼ੈਰ-ਰਸਮੀ ਪਰ੍ਬੰਧ (informal arrangement) ਜਾ ਂਬੱਚੇ 

(child) ਦ ੇਿਕਸੇ ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ (relative) ਦੁਆਰਾ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਜਾ ਂਦੇਖਭਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹ� ਹੈ। 

6. ਿਚਲਡਰਨ �ਡ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਕਾ�ਨ 2004 ਦੇ ਤਿਹਤ ਪਲੇਸਮ�ਟ ਪਰ੍ਬੰਧ ਜਾ ਂਸੁਰੱਿਖਅਤ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾ ਪਰ੍ਬੰਧ  

7. ਇੱਕ ਅਫ਼ਸਰ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰਮ ਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਿਚਲਡਰਨ �ਡ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਕਾ�ਨ 2004 ਧਾਰਾ 3  

ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਉਸ ਕਾ�ਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਫ਼ਸਰ � ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਕੰਮ ਹੈ। 

8. ਇੱਕ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਕ�ਦਰ, ਿਜਵ� ਿਕ ਯੰਗ ਔਫ�ਡਰਜ਼ (ਯੁਵਾ ਅਪਰਾਧੀ) ਕਾ�ਨ 1994 ਧਾਰਾ 3 ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ  

ਿਗਆ ਹੈ। 

9. ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਬਾਲ ਿਸਹਤ ਸੇਵਾ 

10. ਕਾ�ਸਿਲੰਗ ਜਾ ਂਹੋਰ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾ 

11. ਧਾਰਿਮਕ ਸੰਸਥਾ 

12. ਇੱਕ ਕਲੱਬ, ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਜਾ ਂਮੁਿਹੰਮ (ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ, ਮਨ� ਰੰਜਕ ਜਾ ਂਖੇਡ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸਮੇਤ ਅਤੇ ਭਾਵ� ਗਠਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 

ਹੋਵੇ ਜਾ ਂਨਾ ਹੋਵੇ) ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਕਾਫ਼ੀ ਿਜ਼ਆਦਾ ਮ�ਬਰਿਸ਼ਪ ਜਾ ਂਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਹੈ, ਪਰ ਿਨੱਜੀ ਜਾਂ ਘਰੇਲੂ ਉਦੇਸ਼ਾ ਂਲਈ 

ਗ਼ੈਰ-ਰਸਮੀ ਪਰ੍ਬੰਧ � ਸ਼ਾਮਲ ਨਹ� ਕਰਦੀ ਹੈ। 

13.  ਇੱਕ ਸਰਕਾਰੀ ਜਾ ਂਪਰ੍ਾਈਵੇਟ ਹਸਪਤਾਲ ਦਾ ਇੱਕ ਵਾਰਡ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬੱਚੇ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਰੀਜ਼ ਹੰੁਦੇ ਹਨ 

14. ਬੇਬੀ ਿਸਿਟੰਗ ਜਾ ਂਚਾਈਲਡ (child) ਮਾ�ਿਡੰਗ ਸੇਵਾ ਪਰ ਿਨੱਜੀ ਜਾਂ ਘਰੇਲੂ ਉਦੇਸ਼ਾ ਂਲਈ ਕੀਤੇ ਗਏ ਗ਼ੈਰ-ਰਸਮੀ ਪਰ੍ਬੰਧ 

(informal arrangement) � ਸ਼ਾਮਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

15. ਿਰਹਾਇਸ਼ ਦੀ ਿਕਸਮ ਜਾ ਂਿਕੰਨੇ ਬੱਚੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਬਗੈਰ ਰਾਤ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ ਕ�ਪ। 

16. ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੱਿਚਆ ਂਲਈ ਆਵਾਜਾਈ ਸੇਵਾ 

17. ਸਕੂਲ ਕਰਾਿਸੰਗ ਸੇਵਾ, ਬੱਿਚਆ ਂ� ਸਕੂਲ ਆਉਣ-ਜਾਣ ਦ ੇਰਸਤੇ ਿਵੱਚ ਸੜਕ ਪਾਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰ੍ਦਾਨ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੇਵਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

18. ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਮਨ� ਰੰਜਨ ਜਾ ਂਪਾਰਟੀ ਸੇਵਾ। 

ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਦੀਆ ਂਦੋ ਵਾਧੂ ਸ਼ਰ੍ੇਣੀਆ ਂਹਨ ਜੋ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ WWC ਸ�ੀਿਨੰਗ ਯੂਿਨਟ ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ 

ਹਨ ਜਾ ਂਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ (ਸ�ੀਿਨੰਗ) ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਜ਼ 2005 ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਹੋਰ ਕੰਮ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹਨ। 

ਬੱਚਾ/ਬੱਚੇ 

ਬੱਚਾ ਸ਼ਬਦ 18 ਸਾਲ ਤ� ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਿਵਅਕਤੀ � ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ। 

ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕਾਰਬੋਾਰ 

ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕਾਰੋਬਾਰ � ਕਾ�ਨ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਵਜ� ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ 

ਸੰਬੰਿਧਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਕੋਰਸ ਦੀ ਬਜਾਏ ਲਾਭ ਜਾ ਂਇਨਾਮ ਲਈ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਾਲੇ ਲੋਕ, ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਜਾ ਂਕਾਰੋਬਾਰ ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰ ਜਾ ਂਚਾਈਲਡ ਕੇਅਰ ਸੇਵਾ ਦਾ ਪਰ੍ਬੰਧਕੀ 

ਅਿਧਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9243.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9243.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9243.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9243.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a922.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a922.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9277_subsidiary.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9277_subsidiary.html
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ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 

ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ � ਕਾ�ਨ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਵਜ� ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ: 

• ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਜਾ ਂਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ (ਿਲਖਤੀ ਜਾ ਂਅਣਿਲਖਤ) ਦੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ 

• ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਇੱਕ ਸਮਝੌਤੇ (ਿਲਖਤ ਜਾ ਂਅਣਿਲਖਤ) ਅਧੀਨ ਸਵੈਇੱਛਤ ਅਧਾਰ 'ਤੇ 

• ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਧਰਮ ਮੰਤਰੀ ਵਜ� ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਧਾਰਿਮਕ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾ ਂਲਈ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮਰੱਥਾ ਿਵੱਚ ਜਾਂ 

• ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪੜਹ੍ਾਈ ਦੇ ਕੋਰਸ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂ

ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ 

ਬਾਲ-ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ � ਕਾ�ਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 6 ਿਵੱਚ ਉਹ ਕੰਮ ਵਜ� ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ 

ਕੰਮ ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ਸ਼ਰ੍ੇਣੀ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਆਮ ਿਡਊਟੀਆ ਂਿਵੱਚ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਹੋਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਸੰਪਰਕ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਜਦ� ਤੱਕ ਕੋਈ ਛੋਟ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

ਕਲਾਸ 1 ਦਾ ਅਪਰਾਧ 

ਕਲਾਸ 1 ਦਾ ਅਪਰਾਧ ਧਾਰਾ 7(1) ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਨਰਧਾਰਤ ਅਤੇ ਕਾ�ਨ ਦੀ ਅਨੁਸੂਚੀ 1 ਿਵੱਚ ਸੂਚੀਬੱਧ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਇੱਕ ਅਪਰਾਧ 

ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰਾ,ਂ ਿਜਵ� ਿਕ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਰਾਜ ਜਾ ਂਖੇਤਰ, ਜਾ ਂWWC ਿਨਯਮਾ ਂਦੀ ਅਨੁਸੂਚੀ 2 ਿਵੱਚ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਰਾਸ਼ਟਰਮੰਡਲ ਅਪਰਾਿਧਕ ਕੋਡ ਜਾਬਤੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਪਰਾਧ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਕਲਾਸ 2 ਦਾ ਅਪਰਾਧ 

ਕਲਾਸ 2 ਦਾ ਅਪਰਾਧ ਧਾਰਾ 7(2) ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਨਰਧਾਰਤ ਅਤੇ ਕਾ�ਨ ਦੀ ਅਨੁਸੂਚੀ 2 ਿਵੱਚ ਸੂਚੀਬੱਧ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਇੱਕ ਅਪਰਾਧ 

ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰਾ,ਂ ਿਜਵ� ਿਕ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਰਾਜ ਜਾ ਂਖੇਤਰ, ਜਾ ਂWWC ਿਨਯਮਾ ਂਦੀ ਅਨੁਸੂਚੀ 3 ਿਵੱਚ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਰਾਸ਼ਟਰਮੰਡਲ ਅਪਰਾਿਧਕ ਕੋਡ ਜਾਬਤੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਪਰਾਧ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਕਲਾਸ 3 ਦਾ ਅਪਰਾਧ 

ਕਲਾਸ 3 ਦਾ ਅਪਰਾਧ ਇੱਕ ਅਿਜਹਾ ਅਪਰਾਧ ਹੈ ਿਜਸ � WWC ਕਾ�ਨ ਦੇ ਤਿਹਤ ਕਲਾਸ 1 ਜਾ ਂਕਲਾਸ 2 ਦਾ ਅਪਰਾਧ ਨਹ� 

ਮੰਿਨਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰਾ,ਂ ਿਜਵ� ਿਕ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਰਾਜ ਜਾ ਂਖੇਤਰ ਦੇ ਕਾ�ਨ ਅਧੀਨ ਅਪਰਾਧ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ 

ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਸੰਪਰਕ 

ਕਾ�ਨ ਿਵੱਚ ਸੰਪਰਕ � ਸਰੀਰਕ ਸੰਪਰਕ, ਮੌਿਖਕ ਸੰਚਾਰ (ਆਹਮੋ-ਸਾਹਮਣੇ, ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਜਾ ਂਹੋਰ) ਅਤੇ ਇਲੈਕਟ�ਾਿਨਕ ਸੰਚਾਰ ਦੇ ਰੂਪ 

ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਵਚਕਾਰ, ਜਾਂ ਇੱਕ ਦੂਜੇ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਇੱਕੋ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਿਵਚਕਾਰ, ਜਾ ਂਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਇਤਫ਼ਾਕ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹ� ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 



4 

ਵਾਿਪਸ ਿਲਆ ਮੰਨ ਲੈਣਾ 

ਉਸ� ਵਾਿਪਸ ਲੈ ਿਲਆ ਿਗਆ ਮੰਿਨਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਜਦ� WWC ਸ�ੀਿਨੰਗ ਯੂਿਨਟ ਦੁਆਰਾ WWC ਚ�ਕ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ � ਇਸ ਤ� 

ਬਾਅਦ ਰੱਦ ਕਰਨ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਜਦ�: 

• ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਜਾ ਂਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾ ਂਉਸ ਦੀ ਨਾਮਜ਼ਦ ਸੰਸਥਾ ਨਾਲ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ 

ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਕੋਿਸ਼ਸ਼ਾ ਂਅਸਫਲ ਰਹੀਆ ਂਹਨ ਜਾ ਂ

• ਨਾਮਜ਼ਦ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਨੁਮਾਇਦੰੇ ਇਹ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ 

ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਕਰੇਗਾ। 

ਿਸੱਿਖਆ ਪਰ੍ਦਾਤਾ 

ਇੱਕ ਿਸੱਿਖਆ ਪਰ੍ਦਾਤਾ � ਕਾ�ਨ ਿਵੱਚ ਇਸ ਤਰ�ਾ ਂਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ: 

• ਇਸ ਰਾਜ, ਰਾਸ਼ਟਰਮੰਡਲ, ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਹੋਰ ਰਾਜ ਜਾ ਂਖੇਤਰ ਦੇ ਕਾ�ਨ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਾ ਂਚੱਲ 

ਰਹੀ ਹੈ 

• ਬ�ਡ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਕਾ�ਨ 1987 (ਕਵੀਨਜ਼ਲ�ਡ) ਧਾਰਾ 2 ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਕੰਪਨੀ 

• ਵੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ �ਡ ਟਰੇਿਨੰਗ ਕਾ�ਨ 1996 ਧਾਰਾ 5(1) ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕਾਲਜ ਜਾ ਂਹੋਰ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ 

ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਸੰਸਥਾ 

• ਵੋਕੇਸ਼ਨਲ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ �ਡ ਟਰੇਿਨੰਗ ਕਾ�ਨ 1996 ਧਾਰਾ 6(1) ਅਧੀਨ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਸਕੂਲ 

• ਇੱਕ ਅਿਧਕਾਰਤ ਗ਼ੈਰ-ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ ਸੰਸਥਾ 

• ਇੱਕ ਮਾਨਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਆਸਟ�ੇਲੀਆ ਦੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ 

• ਉਚੇਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਕਾ�ਨ 2004 ਧਾਰਾ 3 ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਇੱਕ ਮਾਨਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀ 

• ਿਨਯਮਾ ਂਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਵੱਿਦਅਕ ਜਾ ਂਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਕੋਰਸ ਦਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਪਰ੍ਦਾਤਾ। 

ਛੋਟ 

ਇੱਕ ਛੋਟ ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ (ਸਕ੍ਰੀਿਨੰਗ) ਕਾ�ਨ 2004 ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਹਾਲਾਤਾ ਂ� ਦਰਸਾ�ਦੀ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਕੁੱਝ ਲੋਕ ਜੋ 

ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, � ਇਸਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਉਹ WWC ਚ�ਕ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ 

ਦੇਣ ਦੇ ਅਯੋਗ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

ਰਸਮੀ ਪਰ੍ਬੰਧ 

ਇੱਕ ਰਸਮੀ ਪਰ੍ਬੰਧ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹਾ ਿਵਅਕਤੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਆਪਣੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾ ਂਦਾ ਇਸ਼ਿਤਹਾਰ ਦੇ ਿਰਹਾ ਹੋਵ,ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੇਵਾ 

ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਚਲਾ ਿਰਹਾ ਹੋਵੇ; ਜਾ ਂਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੱਿਚਆ ਂਲਈ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦਾ ਪਰ੍ਚਾਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ 

ਉਨ�ਾ ਂਦੇ ਆਪਣੇ ਸੋਸ਼ਲ ਨੈੱਟਵਰਕ ਦੇ ਅੰਦਰ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨਾ। 

ਇਤਫ਼ਾਕਨ ਸੰਪਰਕ 

ਇਤਫ਼ਾਕਨ ਸੰਪਰਕ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਪਰਕ � ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਫਰਜ਼ਾ ਂਦੇ ਦੌਰਾਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ 

ਿਵਅਕਤੀ � ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਦੇ ਿਡਊਟੀਆ ਂ� ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਸੰਪਰਕ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ। 

https://www.legislation.qld.gov.au/view/pdf/2001-07-27/act-1987-019
https://www.legislation.qld.gov.au/view/pdf/2001-07-27/act-1987-019
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/prod/filestore.nsf/FileURL/mrdoc_43799.pdf/$FILE/Vocational%20Education%20And%20Training%20Act%201996%20-%20%5B02-i0-00%5D.pdf?OpenElement
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/prod/filestore.nsf/FileURL/mrdoc_43799.pdf/$FILE/Vocational%20Education%20And%20Training%20Act%201996%20-%20%5B02-i0-00%5D.pdf?OpenElement
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/prod/filestore.nsf/FileURL/mrdoc_43799.pdf/$FILE/Vocational%20Education%20And%20Training%20Act%201996%20-%20%5B02-i0-00%5D.pdf?OpenElement
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/prod/filestore.nsf/FileURL/mrdoc_43799.pdf/$FILE/Vocational%20Education%20And%20Training%20Act%201996%20-%20%5B02-i0-00%5D.pdf?OpenElement
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9276.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9276.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9277.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9277.html
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ਿਵਅਕਤੀਗਤ 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸ਼ਬਦ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਇੱਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ, ਇੱਕ ਵਾਲੰਟੀਅਰ, ਜਾ ਂਇੱਕ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਵਅਕਤੀ � ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ। 

ਗ਼ੈਰ-ਰਸਮੀ ਜਾ ਂਿਨੱਜੀ ਪਰ੍ਬੰਧ 

WWC ਸ�ੀਿਨੰਗ ਯੂਿਨਟ ਇੱਕ ਗ਼ੈਰ-ਰਸਮੀ ਜਾ ਂਿਨੱਜੀ ਪਰ੍ਬੰਧ � ਇੱਕ ਅਿਜਹਾ ਮੰਨਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਿਨੱਜੀ ਦੋਸਤੀ ਜਾ ਂ

ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਮੂਹ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਸੀਮਤ ਲੋਕਾ ਂਲਈ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਇਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਕਦੇ-ਕਦਾ� ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤਾ  

ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਚੇਤੇ ਰੱਖਣਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਿਕ ਕੁੱਝ ਪਰ੍ਬੰਧ ਗ਼ੈਰ-ਰਸਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਪਰ ਿਫਰ ਰਸਮੀ ਬਣ ਜਾਦਂੇ ਹਨ, ਿਜਸ 

ਲਈ WWC ਚ�ਕ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਅੰਤਿਰਮ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਨ� ਿਟਸ 

ਇੱਕ ਅੰਤਿਰਮ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਨ� ਿਟਸ WWC ਸ�ੀਿਨੰਗ ਯੂਿਨਟ ਦੁਆਰਾ ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ (ਸ�ੀਿਨੰਗ) ਕਾ�ਨ 2004 ਦੇ 

ਤਿਹਤ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਨ� ਿਟਸ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਉਹਨਾ ਂ� ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਤੁਰੰਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰ੍ਾਪਤ 

ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਫੌਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ � ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਤ� ਉਦ� ਤੱਕ ਮਨਾਹੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਤੱਕ ਇਹ 

ਅੰਿਤਮ ਮੁਲਾਕਂਣ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਿਕ ਕੀ ਿਵਅਕਤੀ ਬੱਿਚਆ ਂ� ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੰੁਚਾਉਣ ਦਾ ਅਸਵੀਕਾਰਨਯੋਗ ਖ਼ਤਰਾ ਹੈ ਜਾ ਂਨਹ�। 

ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਨ� ਿਟਸ 

ਇੱਕ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਨ� ਿਟਸ WWC ਸ�ੀਿਨੰਗ ਯੂਿਨਟ ਦੁਆਰਾ ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ (ਸ�ੀਿਨੰਗ) ਕਾ�ਨ 2004 ਦੇ  

ਤਿਹਤ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਨ� ਿਟਸ � ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਮੁਲਾਕਂਣ ਉਸਦੇ ਬੱਿਚਆ ਂ� ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੰੁਚਾਉਣ ਦੇ 

ਅਸਵੀਕਾਰਨਯੋਗ ਖ਼ਤਰੇ � ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ � ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਤ� ਤੁਰੰਤ ਮਨਾਹੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਰੱਦ ਹੋਣ ਤੱਕ 

ਚਾਲੂ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ। 

ਗ਼ੈਰ-ਦੋਸ਼ੀ ਦੋਸ਼ 

ਗ਼ੈਰ-ਦੋਸ਼ੀ ਦੋਸ਼ ਇੱਕ ਅਪਰਾਧ ਦਾ ਅਪਰਾਿਧਕ ਦੋਸ਼ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਿਜਸਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਦੋਸ਼ੀ ਠਿਹਰਾਏ ਜਾਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ 

ਦੁਆਰਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਗ਼ੈਰ-ਦੋਸ਼ੀ ਦੋਸ਼ ਦੀਆ ਂਉਦਾਹਰਨਾ ਂਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਿਜੱਥੇ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਿਕਸੇ ਅਪਰਾਧ ਲਈ ਦੋਸ਼ੀ ਨਹ� ਪਾਇਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ 

• ਿਜੱਥੇ ਇੱਕ ਚਾਰਜ ਵਾਪਸ ਲੈ ਿਲਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ 

• ਿਜੱਥੇ ਮੁਕੱਦਮਾ ਬੰਦ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਜਾ ਂ

• ਿਜੱਥੇ ਸਜ਼ਾ � ਰੱਦ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਜਾ ਂਅਪੀਲ 'ਤੇ ਪਾਸੇ ਰੱਿਖਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਸੰਸਥਾ 

ਸੰਸਥਾ ਸ਼ਬਦ ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਇੱਕ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਸੰਸਥਾ ਜਾ ਂਇੱਕ ਿਸੱਿਖਆ ਪਰ੍ਦਾਤੇ � ਦਰਸਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9277.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9277.html
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ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ 

ਇੱਕ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਨੁਮਾਇਦੰਾ WWC ਚ�ਕ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਵਲੰਟੀਅਰ 

ਸੰਸਥਾ ਜਾ ਂਿਸੱਿਖਆ ਪਰ੍ਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਅਿਧਕਾਰਤ ਿਵਅਕਤੀ � ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸੰਸਥਾ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਿਵੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਨੁਮਾਇਦੰੇ � WWC ਸ�ੀਿਨੰਗ ਯੂਿਨਟ ਦੁਆਰਾ WWC ਚ�ਕ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਵਾਲ ਦੇ 

ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਜਸਦੀ ਉਹਨਾ ਂਨੇ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਤਨਖ਼ਾਹਦਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਤਨਖ਼ਾਹ ਵਾਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ � ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਅਧੀਨ ਿਨਯਮਤ ਤਨਖ਼ਾਹ ਜਾ ਂਉਜਰਤ 

ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ/ਮਾਪ ੇ

ਇੱਕ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ � ਕਾ�ਨ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀ ਵਜ� ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜ:ੋ 

• ਬੱਚੇ ਦੀ ਮਾ,ਂ ਿਪਤਾ, ਮਤਰੇਏ ਿਪਤਾ, ਮਤਰੇਈ ਮਾ ਂਹੈ 

• ਕਾ�ਨ ਅਨੁਸਾਰ ਿਜਸ 'ਤੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਲੰਬੇ ਸਮ� ਦੀ ਜਾ ਂਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦੇਖਭਾਲ, ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੰੁਦੀ ਹੈ 

• ਉਪਰੋਕਤ ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਇੱਕ ਿਵੱਚ ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਡੀ-ਫੈਕਟੋ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਹੈ ਜਾਂ 

• ਅਡਾਪਸ਼ਨ ਕਾ�ਨ 1994 ਦੇ ਤਿਹਤ ਬੱਚੇ ਦੇ ਸੰਭਾਵੀ ਗੋਦ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵਜ� ਦਰਸਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ।  

ਿਵਚਾਰ ਅਧੀਨ ਦੋਸ਼ 

ਿਵਚਾਰ ਅਧੀਨ ਦੋਸ਼ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਿਕਸੇ ਅਪਰਾਧ ਲਈ ਦੋਸ਼ ਿਜਸ � ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਅਜੇ ਤੱਕ ਅੰਿਤਮ ਰੂਪ ਨਹ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ,  

ਜਾ ਂਿਨਪਟਾਇਆ ਨਹ� ਿਗਆ ਹੈ। 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਰਪੋਰਟਾ ਂ

ਇਸ ਧਾਰਾ ਦੁਆਰਾ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕੀਤੀਆ ਂਿਰਪੋਰਟਾ ਂਦੀਆ ਂਿਕਸਮਾ ਂਿਵੱਚ, ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਿਕਸਮ ਦੁਆਰਾ, ਬਹੁਤ ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਅਤੇ ਗੁਪਤ 

ਸਮੱਗਰੀ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਕਸਰ ਉਹਨਾ ਂਦੇ ਖੁਲਾਸੇ 'ਤੇ ਮਨਾਹੀ ਜਾ ਂਪਾਬੰਦੀਆ ਂਹੰੁਦੀਆ ਂਹਨ। ਹਾਲਾਿਂਕ, ਿਨਰਧਾਰਤ 

ਿਰਪੋਰਟਾ ਂਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੰਭਾਵਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸ ਜ਼ੋਖਮ � ਘਟਾਉਣ ਸਮੇਤ ਕਾ�ਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਜ਼ੋਖਮ ਦੇ 

ਮੁਲਾਕਂਣ ਲਈ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਢੱੁਕਵ� ਹੋਵੇਗੀ। 

ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ 

ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ � ਬੱਚੇ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕਾ�ਨ ਿਵੱਚ ਇਸ ਤਰ�ਾ ਂਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ: 

• ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ, ਦਾਦਾ-ਦਾਦੀ, ਨਾਨਾ-ਨਾਨੀ ਜਾ ਂਹੋਰ ਪੂਰਵਜ 

• ਭੈਣ-ਭਰਾ 

• ਚਾਚਾ, ਮਾਮਾ, ਤਾਇਆ, ਫੁੱਫੜ, ਮਾਸੜ ਜਾ ਂਚਾਚੀ, ਮਾਮੀ, ਤਾਈ, ਭੂਆ, ਮਾਸੀ 

• ਚਚੇਰੇ ਭੈਣ-ਭਰਾ 

• ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ ਜਾ ਂਡੀ-ਫੈਕਟੋ ਸਾਥੀ। 

https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a6.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a6.html
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ਇਹ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਿਰਸ਼ਤਾ ਇਕਸੁਰਤਾ, ਿਵਆਹ, ਡੀ-ਫੈਕਟੋ ਸੰਬੰਧ, ਇੱਕ ਿਲਖਤੀ ਕਾ�ਨ, ਜਾ ਂਇੱਕ ਕੁਦਰਤੀ ਸੰਬੰਧ ਸਥਾਿਪਤ 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜਾ ਂਿਨਭਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

ਇਸ ਿਵੱਚ ਬੱਚੇ ਦੇ ਐਬੋਿਰਜ਼ਨਲ ਜਾਂ ਟੋਰੇਸ ਸਟ�ੇਟ ਆਈਲ�ਡਰ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਰਵਾਇਤੀ ਕਾ�ਨ ਜਾ ਂਪਰੰਪਰਾ ਦੇ ਤਿਹਤ �ਪਰ ਸੂਚੀਬੱਧ 

ਬਰਾਬਰ ਦੇ ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਵਜ� ਜਾਿਣਆ ਜਾਦਂਾ ਿਵਅਕਤੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਸੰਬੰਿਧਤ ਤਬਦੀਲੀ 

ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਅਪਰਾਿਧਕ ਿਰਕਾਰਡ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਢੱੁਕਵ� ਤਬਦੀਲੀ ਉਦ� ਵਾਪਰਦੀ ਹੈ ਜਦ� ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ � ਕਲਾਸ 1 ਦੇ 

ਅਪਰਾਧ ਜਾ ਂਕਲਾਸ 2 ਦੇ ਅਪਰਾਧ ਲਈ ਦੋਸ਼ੀ ਠਿਹਰਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਦੋਸ਼ ਿਸੱਧ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ।  

ਸੰਬੰਿਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਸੰਬੰਿਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਇੱਕ ਿਵਸ਼ਾਲ ਸ਼ਰ੍ੇਣੀ � ਸ਼ਾਿਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਵਆਪਕ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ  

ਜੋ ਇੱਕ ਮੁਲਾਕਂਣ ਜਾ ਂਸਮੀਿਖਆ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਦੇ ਸੰਚਾਲਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਜ਼ੋਖਮ ਦੇ ਮੁਲਾਕਂਣ ਜਾ ਂਪਛਾਣੇ ਗਏ ਜ਼ੋਖਮ � 

ਘਟਾਉਣ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ। 

ਨਵੀਨੀਕਰਨ 

ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ WWC ਚ�ਕ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ, ਜੋ ਿਕ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ � ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ, 

ਆਪਣੇ ਮੌਜੂਦਾ WWC ਕਾਰਡ ਦੀ ਿਮਆਦ ਪੱੁਗਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆ ਂਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਆਚਰਣ 

ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਆਚਰਣ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ WA ਦੇ ਅਿਧਆਪਕ ਰਿਜਸਟ�ੇਸ਼ਨ ਬੋਰਡ ਜਾ ਂਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਆਚਰਣ ਸਕੀਮ  

ਦੇ ਤਿਹਤ ਲੋਕਪਾਲ WA � ਿਰਪੋਰਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਤੇ WWC ਸ�ੀਿਨੰਗ ਯੂਿਨਟ � ਪਰ੍ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਮੀਿਖਆ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਜਾ ਂ

ਲੱਭਤਾ।ਂ 

ਆਚਰਣ ਸਮੀਿਖਆ ਲੱਭਤਾ ਂਜਾ ਂਨਤੀਿਜਆ ਂਿਵੱਚ ਸੰਬੰਿਧਤ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਦੁਰਿਵਹਾਰ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ ਜੋ ਬੱਿਚਆ ਂਦੇ 

ਿਵਰੁਧੱ ਅਪਰਾਿਧਕ ਅਪਰਾਧ, ਜਾ ਂਿਚੰਤਾ ਦੇ ਹੋਰ ਿਵਵਹਾਰ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹਨ। 

WA ਿਵੱਚ ਆਏ ਥੋੜਹ੍ੇ ਸਮ� ਦੇ ਸੈਲਾਨੀਆ ਂਲਈ ਛੋਟ 

WA ਿਵੱਚ ਆਏ ਥੋੜਹ੍ੇ ਸਮ� ਦੇ ਸੈਲਾਨੀਆ ਂਲਈ ਛੋਟ ਵਰਿਕੰਗ ਿਵਦ ਿਚਲਡਰਨ (ਸ�ੀਿਨੰਗ) ਕਾ�ਨ 2004 ਦੇ ਤਿਹਤ ਇੱਕ 

ਿਨਰਧਾਰਤ ਛੋਟ ਹੈ ਜੋ WA ਿਵੱਚ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਨਵਾਸੀ ਨਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾ ਂ� WA ਿਵੱਚ ਪਹੰੁਚਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਦੋ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਦੀ  

ਇੱਕ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਿਮਆਦ ਲਈ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਛੋਟ ਿਕਸੇ ਵੀ 12 ਮਹੀਿਨਆ ਂਦੀ ਿਮਆਦ ਿਵੱਚ ਦੋ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਤ� ਵੱਧ ਲਈ ਨਹ� ਵਰਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸੇ 12 ਮਹੀਿਨਆ ਂ

ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ-ਵਾਰ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਮਾਗਮਾਂ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਟਰੂ ਛੋਟ ਦੇ ਨਾਲ ਜੋੜਕੇ ਨਹ� ਵਰਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਹੋਰ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਤੱਥ ਸ਼ੀਟ CRW02: ਛੋਟਾ,ਂ ਇੱਕ ਵਾਰੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਮਾਗਮ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਟਰੂ ਵੇਖੋ। 

ਭੁਗਤੀ ਜਾ ਚੱੁਕੀ ਸਜ਼ਾ 

ਭੁਗਤੀ ਜਾ ਚੱੁਕੀ ਇੱਕ ਸਜ਼ਾ ਉਹ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਘੋਿਸ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਨਹ� ਹੈ, ਹਾਲਾਿਂਕ, ਕੁੱਝ ਏਜੰਸੀਆ ਂ� ਭੁਗਤੀ ਜਾ 

ਚੱੁਕੀ ਸਜ਼ਾ ਕਾ�ਨ 1988 ਦੇ ਤਿਹਤ ਇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਕਰਨ ਦੀ ਛੋਟ ਹੈ। 

https://www.trb.wa.gov.au/
https://www.trb.wa.gov.au/
https://www.ombudsman.wa.gov.au/
https://www.ombudsman.wa.gov.au/
https://www.ombudsman.wa.gov.au/Reportable_Conduct/Reportable_Conduct.htm
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9277.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a9277.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a769.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a769.html
https://www.legislation.wa.gov.au/legislation/statutes.nsf/law_a769.html


8 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ � ਕਾ�ਨ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀ ਵਜ� ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਦਰਸਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਿਕਸੇ ਿਸੱਿਖਆ ਪਰ੍ਦਾਤਾ 

ਨਾਲ ਪੜਹ੍ਾਈ ਦਾ ਕੋਈ ਿਵੱਿਦਅਕ ਜਾ ਂਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਕੋਰਸ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ ਉਸ ਕੋਰਸ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ 

ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਲਾਜ਼ਮੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਿਬਨਾ ਂਤਨਖਾਹ ਵਾਲਾ ਿਵਅਕਤੀ 

ਿਬਨਾ ਂਤਨਖਾਹ ਵਾਲਾ ਿਵਅਕਤੀ ਇੱਕ ਅਿਜਹਾ ਿਵਅਕਤੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਬਨਾ ਂਿਕਸੇ ਿਵੱਤੀ ਇਨਾਮ ਜਾ ਂਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ 

ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵਾਲੰਟੀਅਰ, ਪਲੇਸਮ�ਟ 'ਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਿਥਤੀਆ ਂਸ਼ਾਮਲ ਹੋ 

ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ ਿਜੱਥੇ ਿਬਨਾ ਂਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਡੋਲ ਸਕੀਮ ਲਈ ਕੰਮ। 

ਆਮ ਿਡਊਟੀਆ ਂ

ਆਮ ਿਡਊਟੀਆ ਂਇੱਕ ਅਹੁਦੇ ਦੀਆ ਂਆਮ, ਸਧਾਰਨ, ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਜਾ ਂਆਮ ਿਡਊਟੀਆ ਂਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੰਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਵਾਲੰਟੀਅਰ 

ਇੱਕ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਬਨਾ ਂਿਕਸੇ ਿਵੱਤੀ ਇਨਾਮ ਜਾ ਂਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 

ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਿਸਰਫ਼ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ � ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਆਪਣੇ ਖ਼ਰਿਚਆ ਂ� ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦਾ 

ਹੈ, ਉਸ� ਕੋਈ ਿਵੱਤੀ ਇਨਾਮ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਅਤੇ WWC ਸ�ੀਿਨੰਗ ਯੂਿਨਟ ਦੁਆਰਾ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਕਰਨਾ 

ਮੰਿਨਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਸੰਸਥਾਵਾ ਂ� ਿਧਆਨ ਨਾਲ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ � ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਕਮ � ਆਮਦਨ ਜਾ ਂਲਾਗਤਾ ਂ

� ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਕਸੇ ਵੀ ਲਾਗੂ ਛੋਟਾ ਂ� ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਜਾ ਂWWC ਚ�ਕ ਫਾਰਮ ਜਾ ਂ

ਨਿਵਆਉਣ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ 'ਤੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾ ਂਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਫ਼ੈਸਲਾ ਲ�ਦੇ ਸਮ� ਸੰਸਥਾਵਾ ਂ� ਹੇਠਾ ਂਿਦੱਤੇ ਸਵਾਲਾ ਂ'ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਲਾਭਦਾਇਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

• ਇਸ ਕੰਮ � ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਲਈ ਕੀ ਖ਼ਰਚੇ ਹਨ? 

o ਉਹਨਾ ਂਦੇ ਖ਼ਰਚੇ ਿਵੱਚ ਯਾਤਰਾ ਦੇ ਖ਼ਰਚੇ, ਫ਼ੋਨ ਕਾਲਾਂ, ਵਰਦੀਆਂ, ਸਟੇਸ਼ਨਰੀ, ਖੇਡਾਂ ਦਾ ਸਾਜ਼ੋ-ਸਾਮਾਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਚੀਜ਼ਾਂ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਜੇਕਰ ਉਹ ਚੀਜ਼ਾਂ � ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। 

• ਇਹ ਸੇਵਾ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਿਕਸ ਿਮਆਦ ਲਈ ਕੀਤੇ ਜਾਦਂੇ ਹਨ? 

o ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਿਵਅਕਤੀ � ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਭੁਗਤਾਨ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਸਾਲ ਭਰ ਿਵਚੱ ਕੀਤੇ ਗਏ ਖ਼ਰਿਚਆ ਂ� 

ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਣ ਵਾਲੇ ਭੁਗਤਾਨ ਤ� ਵੱਧ ਨਹ� ਹੈ, ਤਾ ਂਉਸ ਿਵਅਕਤੀ � ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਮੰਿਨਆ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। 

• ਕੀ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਭੁਗਤਾਨ ਕੰਮ � ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲਾਗਤ ਤ� ਵੱਧ ਹੈ? 

o ਜੇਕਰ ਅਿਜਹਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਉਹਨਾ ਂ� ਅਦਾਇਗੀ ਸਿਹਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਬੇਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਇਹ ਕੰਮ 

ਅਕਸਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਕਦੇ-ਕਦਾ� ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕੀ ਛੋਟੇ ਭੁਗਤਾਨ ਅਕਸਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਜਾ ਂਕਦੇ-ਕਦਾ� ਵੱਡੇ ਭੁਗਤਾਨ ਹੰੁਦੇ 

ਹਨ। 
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