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ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းနှှင့််� စွွမ်းး�အင််ဌာာန 
အကြံ�ံပြု�ုချျက်် ၁၀ချျက််
ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ရှှင််ရွေး�း �ချျယ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အိိမ််ဆော�ာက််ကန်ထ်ရိုု� က််စာာချုု�ပ်် လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�

 ၁။	မှ တ််ပံုံ�တင် ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ရှှင််
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ

တည််ဆဲဲဥပဒေ�အရ၊ ဆော�ာက််လုပ်ု်ခွွင့််�လို�အပ််ပြီး�း� ဒေါ်�်လာာ ၂၀,၀၀၀ 
အထက်် တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သော  �ာ အိိမ်ဆော�ာက််လုပ်ု််�ခြ�င်းး�ကို� မှှတ််ပံုံ�တင််
ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်က် ဆော�ာက််လုပ်ု်ရမည််။

ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်တ်ွငွ် ်ထုို�က််သင့််�သော�ာအရည််အချျင်းး�များ�း�၊ အသိိပညာာ၊ 
အတွေ့�အကြုံ��နှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�တည််တံ့့�မှုရုှိိ�စေ�ရန်  ်သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်မှှတ််ပံုံ�တင်စ်နစ််က စီီစဉ််
ထားး�သည််။

ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းနှှင့််� စွွမ်းး�အင်ဌ်ာာန ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်မ်ျား�း� မှှတ််ပံုံ�တင််
စာာရင်းး�သည်် မှှတ််ပံုံ�တင်အ်မျိုး�း�� အစား�းနှှင့််� သက််တမ်းး�ကုနု်ဆ်ုံးး��ရက််ကုို� ဖော်�်�ပြ�မည််ဖြ�စ်
ပြီး�း� ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်က် ဆော�ာက််လုပ်ု်နိုု�င်သ်ည့်� အလုပ်ု်အမျိုး�း�� အစား�းနှှင့််�
ပတ််သက််၍ စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�ကို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

အသုံးး��ဝင််သော�ာနေေရာာများ�း� သွားး��ရန်-်

	• ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်မ်ျား�း� မှှတ််ပံုံ�တင်စ်ာာရင်းး�

	• ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်ရ်ွေး�း�ချျယ််သည့်�အခါါ အထော�ာက််အကူဖူြ�စ်စေ�သော�ာ 
စစ်ဆေး�းမှုမုျား�း�

	• အနော�ာက််ဩစတြေး��းလျျရှိိ�  ဆော�ာက််လုပ်ု်ခွွင့််�လျှော�ာ�က််ထားး�ရေး�းအတွက်ွ် လမ်းး�ညှွှန််

 ၂။	 ဘက််မလိုု�က််သော�ာ သုံးး��သပ််ချျက််များ�း�ကိုု� 
ရှာာ�ဖွေ �ေပါါ

မည််သည့်�လုပ်ု်ငန်းး�မဆို� သင့််�ကုနု်က်ျျစရိိတ််အတွက်ွ် ဆော�ာက််လုပ်ု်
ပေး�းမည့်�စျေး�း�နှုု�န်းး�ကို� နှိုု��င်းး�ယှဉ််ရန် ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်တ်
စ််ဦးးထက််ပုို�၍ စကားး�ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး�မှာာ� ထုို�က််သင့််�သော်�်�လည်းး� စျေး�း�
အသက််သာာဆုံးး��သည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ်နိုု�င်မ်ည််မဟုတ်ု်ကြော��ာင်းး� 
သတိိထားး�ပါါ။

ဆော�ာက််လုပ်ု်ရန် ်ကြာ�ာမြ�င့််�ချိိ�န် ၊် အရည််အသွေး�း�နှှင့််� စာာချုု�ပ််ပါါ စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�ကို� 
လုို�က််နာာမှုတုို့့� နှှင့််�ပတ််သက််၍ ထော�ာက််ခံံချျက််များ�း�ကို� တော�ာင်းး�ပြီး�း�၊ ယခင် ်အလုပ်ု်အပ််သူမူျား�း�
နှှင့််� စကားး�ပြော��ာဆုို�ကြ�ည့်�ပါါ။  အွွန်လု်ို�င်းး� သုံးး��သပ််ချျက််များ�း�သည််လည်းး� အထော�ာက််အကူ ူ
ဖြ�စ်နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� အမြဲ�တမ်းး� ရည််မှှန်းး�သည့်�အတုို�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အမှှန်အ်တုို�င်းး�  
မဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါ။

လွွန်ခ်ဲ့့�သည့်� ခြော��ာက််နှှစ််အတွငွ်းး� ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းဥပဒေ�အရ အပြ�စ်ပေး�းခံံရသည့်� 
ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်မ်ျား�း� သို့့� မဟုတ်ု် စည်းး�ကမ်းး�ဖော�ာက််ဖျျက််သည့်� ဆော�ာက််လုပ်ု်
ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်မ်ျား�း� အကြော��ာင်းး� သတင်းး�ထုတ််ပြ�န်ခ်ျျက််များ�း�ကို� အွွန်လု်ို�င်းး�တွငွ် ်ထုုတ််ပြ�န််
ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� သင့််�ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်ကု်ို� ထုို�စာာရင်းး�တွငွ် ်စစ်ဆေး�းခြ�င်းး�သည်် 
အကျိုးး���ရှိိ�ပါ  ါသည််။ ပြ�ည််နယ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းခံုံ�ရုံးး��  ဝက််ဘ််ဆုို�ဒ်တွငွ်လ်ည်းး� ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�း
ကိိစ္စစများ�း�ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်ပ်ါါသည််။

ရံံဖန်ရံ်ံခါါ ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းနှှင့််� စွွမ်းး�အင်ဌ်ာာနသို့့�  လုပ်ု်ငန်းး�အခြေ�ေအနေေ ပြော��ာင်းး�လဲမှုကုုို� 
အကြော��ာင်းး�မကြား�း�မီီနှှင့််� ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်မှ်ှတ််ပံုံ�တင်စ်ာာရင်းး�တွငွ် ်ဖြ�ည့်�စွွက််
ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုမီီ ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်သ်ည်် လုပ်ု်ငန်းး�မရပ််တည််နိုု�င်တ်ော့�့�၍ 
စာာရင်းး�အင်းး�စီီမံခံံခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် လုပ်ု်ငန်းး�ဖျျက််သိိမ်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်နိုု�င်သ်ည််။ ဤဖြ�စ်ရပ််
သည်် ရှား��းပါးး�သော်�်�လည်းး� သင်စ်ိုးး��ရိိမ်ပါါက၊ သြ�စတြေး��းလျျ ငွေ�ေတို�က််စာာချုု�ပ်် ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�
ရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�ရေး�း ကော်�်�မရှှင် ်(Australian Securities and Investments 
Commission) ထံံမှှ လက််ရှိိ�နှှင့််� ယခင် ်ကုမု္ပပဏီီရာာဇဝင်အ်ကျျဥ်းး�ချုု�ပ််ကုို� အခကြေး��း 
ပေး�း၍ ရယူနူိုု�င်သ်ည််၊ ၎င်းး�တွငွ် ်ကုမု္ပပဏီီတစ်ခုုသည်် လုပ်ု်ငန်းး�ဖျျက််သိိမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် 
လုပ်ု်ငန်းး�မရပ််တည််နိုု�င်တ်ော့�့�၍ စာာရင်းး�အင်းး�စီီမံခံံရခြ�င်းး� ရှိိ� /မရှိိ�ကို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ပုဂု္ဂဂလိိက လုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်မ်ျား�း�အတွက်ွ်၊ လုပ်ု်ငန်းး�လူမူွဲဲ�ခံယူမူှု ုရှာာ�ဖွေ�ေ မှှတ််ပံုံ�တင်စ်ာာရင်းး�ကို� သြ�စ
တြေး��းလျျဘဏ္ဍာာရေး�း ငွေ�ေတို�က််စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး� အာာဏာာပုို�င်အ်ဖ့ွဲ့� (Australian Financial  
Security Authority)မှှတစ်ဆင့််� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်ပ်ါါသည််။ တစ်စံုံ�တစ်ဦးး၏ ယခင်ဘ်ဏ္ဍာာရေး�း
ဆုို�င်ရ်ာာပြ�ဿနာာများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏လက််ရှိိ�အခြေ�ေအနေေအပေါ်�် မထင်ဟ်ပ််နိုု�င်ပ်ါါ၊ ဤ
ရှာာ�ဖွေ�ေမှုသုည်် ၎င်းး�တို့့�  လူမူွဲဲ�ခံယူခူြ�င်းး�မှ လွှတ်ှ်မြော��ာက််ခဲ့့�သည်် သို့့� မဟုတ်ု် လက််ရှိိ�လူမူွဲဲ�ခံယူူ
လျျက််ရှိိ�သ ည််ကုို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

အသုံးး��ဝင််သော�ာနေေရာာများ�း� သွားး��ရန်-်

	• ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းနှှင့််� စွွမ်းး�အင်ဌ်ာာန စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း  
သတင်းး�ထုတ််ပြ�န်ခ်ျျက််များ�း�

	• ပြ�ည််နယ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းခံုံ�ရုံးး��

	• သြ�စတြေး��းလျျ ငွေ�ေတို�က််စာာချုု�ပ််ရင်းး�နှီးး��မြှု��ုပ််နှံံ�ရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�ရေး�း 
ကော်�်�မရှှင််

	• သြ�စတြေး��းလျျဘဏ္ဍာာရေး�း ငွေ�ေတို�က််စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�အာာဏာာပုို�င်အ်ဖ့ွဲ့�

http://www.commerce.wa.gov.au/building-and-energy/find-registered-builder
https://www.commerce.wa.gov.au/publications/guide-building-approvals-process-western-australia
https://www.commerce.wa.gov.au/publications/guide-building-approvals-process-western-australia
https://www.commerce.wa.gov.au/publications/guide-building-approvals-process-western-australia
https://www.commerce.wa.gov.au/building-and-energy/disciplinary-and-prosecution-media-releases
https://www.commerce.wa.gov.au/building-and-energy/disciplinary-and-prosecution-media-releases
sat.justice.wa.gov.au
asic.gov.au
asic.gov.au
afsa.gov.au


မြို့�့�နယ််ကော�ာင််စီီ၊ လုပ်ု်ငန်းး�စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�းဌာာန
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 ၃။	သဘော� ာတူူစီီမံံချျက််များ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� 
(Preparation of Plans Agreement) 
ကဲ့့�သို့့�သော�ာ ပဏာာမလုုပ််ငန်းး�
ကုုန်က်ျျစရိတ််ကိုု� စိိစစ်မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းစာာချုု�ပ်် မချုု�ပ််မီီ သဘော�ာတူစူီီမံချျက််များ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� (PPA) ဟုခုေါ်�်သော�ာ 
သင့််�အိိမ်နှှင့််� ဆော�ာက််မည့်�နေေရာာအတွက်ွ် သီးး�သန့် ်� အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့််� နည်းး�ပညာာဆုို�င်ရ်ာာ
စာာတမ်းး�များ�း�ကို� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အတွက်ွ် သင်သ်ည်် ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်တ်စ်ခုုကုို� 
ဆော�ာင်ရွ်ွက််ခုို�င်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည််။

PPA စာာချုု�ပ််တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�သည်် နေေအိိမ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�း စာာချုု�ပ််
များ�း� အက််ဥပဒေ� ၁၉၉၁ (HBCA)တွွင်် အကျုံးး��� ဝင််သော�ာလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှှင့််� မသက််ဆုို�င််ပါါ 
(အကြံ�ံပြု�ုချျက်် ၅ ကုို�ကြ�ည့်�ပါါ)။

အဆုို�ပါါ ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင််နှှင့််� အိိမ်ဆော�ာက််ရန် ်စာာချုု�ပ်် မချုု�ပ််ပါါက PPA နှှင့််� 
ဆက််စပ််သော�ာ ကုနု်က်ျျစရိိတ််များ�း�ကို� ပြ�န်အ်မ်းး�ပေး�းမည်် မဟုတ်ု်ပါါ။  အကယ််၍ သင် ်
အိိမ်ဆော�ာက််ရန် ်စာာချုု�ပ်် မချုု�ပ််ပါါက အိိမ်ပံုံ�စံလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍ စီီမံချျက််များ�း�နှှင့််� 
PPA ပါါအရာာများ�း�ကို� မည််သူ ူပုို�င််ဆုို�င််ကြော��ာင်းး�အပြ�င်် သင််ပေး�းရနိုု�င််မည့့်�ကုနု်က်ျျစရိိတ််များ�း�
ကုို� မေး�းမြ�န်းး�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

 ၄။	 စာာချုု�ပ်် အော�ာက််ခြေ�ေမှတ််ချျက််ပါါ 
စည်းး�ကမ်းး�အသေး�းစိိတ််အချျက််အလက််
များ�း� အပါါအဝင်် စာာချုု�ပ််တစ်ခုုလုံးး��ကိုု� 
ဖတ််ရုှုပြီး�း� နား�းလည်အ်ော�ာင််လုုပ််ပါါ

ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းစာာချုု�ပ််သည်် ခက််ခဲဲရုှုပ််ထွေး�း�ပြီး�း� 
များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� စာာချုု�ပ်် (ပါါဝင််ပစ္စစည်းး� အသေး�းစိိတ််ဇယားး�၊ 
ဖြ�ည့်�စွွက််ချျက််စာာတမ်းး� သို့့� မဟုတ်ု် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�)၊ အိိမ်ပံုံ�စံနှှင့််� 
အတုို�င်းး�အတာာသတ််မှှတ််ချျက််များ�း� ပါါဝင််သည််။

အချို့�့ �ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်မ်ျား�း�သည်် အိိမ်ရှှင်မ်ျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့� ၏အိိမ်အတွက်ွ် 

အင်ဂ်ျျင်န်ီီယာာပညာာဆုို�င်ရ်ာာ အတုို�င်းး�အတာာသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ပါါသည့်� မိိတ္တူ�ကုို� မ

ပေး�းသော�ာကြော��ာင့််� သင့််�အားး� မည််သည့်�နည်းး�ပညာာဆုို�င်ရ်ာာပံုံ�စံများ�း� ရယူခွူွင့််� ပြု�ုမည််ကုို� 

သင်၏်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်အ်ားး� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ သင့််�အိိမ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းကုို� စော�ာင့််�

ကြ�ည့်�ရန် ်သင့််�ကို�ယ််ပုို�င် ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�း စစ်ဆေး�းရေး�းအရာာရှိိ�ကို� အသုံးး��ပြု�ုပါါက ထုို�သူူ

သည်် ဤပံုံ�စံများ�း�ကို� ကြ�ည့်�ရှု�ုခွွင့််� တော�ာင်းး�ပါါလိိမ့်�မည််။ ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရအများ�း�စုသုည်် 

သင့််�အားး� ဤစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�၏မိိတ္တူ�ကုို� ပေး�းဆော�ာင်ရ်န် ်အခကြေး��းငွေ�ေကော�ာက််ခံံ

သော�ာကြော��ာင့််� သင့််�ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းသမား�းသည်် သင့််�အားး� ပေး�းဆော�ာင်လု်ို�ခြ�င်းး�ရှိိ� ၊မရှိိ�ကို � 

ကြို��တင်သ်ိိရှိိ�ရန်  ်မေး�းမြ�န်းး�သင့််�ပါါသည််။

အနော�ာက််သြ�စတြေး��းလျျရှိိ�  အိိမ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းစာာချုု�ပ််များ�း�သည်် 'စာာချုု�ပ််ဖျျက််သိိမ်းး�

နိုု�င်ခွ်ွင့််�' ကာာလထည့်�သွင့်းး��ရန် ်မလို�အပ််သော�ာကြော��ာင့််� သင်စ်ိိတ််ပြော��ာင်းး�ပါါက စာာချုု�ပ််

ကုို� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဖျျက််သိိမ်းး�၍ မရပါါ။ ထို့့� ကြော��ာင့််� စာာချုု�ပ််ကုို� စေ့�့စေ့�့စပ််စပ််ဖတ််ပြီး�း� 

စာာချုု�ပ်် အော�ာက််ခြေ�ေမှတ််ချျက််ပါါ စည်းး�ကမ်းး�အသေး�းစိိတ််အချျက််အလက််များ�း�အပါါအဝင် ်

စာာချုု�ပ််၏အချျက််တစ်ခုုစီီကို� နား�းလည််ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ရှေ့�့ �နေေ၊ ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�း

ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူ ူသို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�သက််ဆုို�င်ရ်ာာ အတုို�င်ပ်င်ခံ်ံထံံမှှ သင်န်ား�းမလည််သော�ာ မည််

သည့်�ကဏ္ဍများ�း�ကို�မဆို� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်် တော�ာင်းး�ခံပြီး�း� ဘက််မလို�က််သော�ာ အကြံ�ံဥာာဏ််ယူရူန် ်

ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

သင့််�စာာချုု�ပ််တွငွ် ်ပါါ၀င်သ်ော�ာအချျက််များ�း� (နှှင့််� မပါါဝင်သ်ော�ာအချျက််များ�း�)ကုို� နား�းလည််ခြ�င်းး�

သာာမကဘဲ သင့််�တာာဝန်ဝ်တ္တတရား� းများ�း�အကြော��ာင်းး�ကို� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�သိိထားး�သင့််�ပြီး�း� သင် ်ချုု�ပ််

ဆုို�ထားး�သော�ာ စာာချုု�ပ််အမျိုး�း�� အစား�းကုို� သိိရှိိ�ထားး�သ င့််�ပါါသည််။ အသုံးး��အများ�း�ဆုံးး��အမျိုး�း��

အစား�းမှာာ� ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းအားး�လုံးး��၏ စုစုုပုေါ�ါင်းး�ကုနု်က်ျျစရိိတ််အတွက်ွ် ကိိန်းး�ဂဏန်းး�တစ်

ခုုကုို� တွက်ွ်ချျက််ထားး�သည့်� တစ်လုံးး��တစ်ခဲဲစာာချုု�ပ််ဖြ�စ်သည််။ အခြား�း�တစ်နည်းး�မှာာ� လုပ်ု်ငန်းး�

အလုို�က်် ကုနု်က်ျျစရိိတ််များ�း�ကို� တွက်ွ်ချျက််ထားး�သည့်�စာာချုု�ပ််ဖြ�စ်သည််။

 ၅။	 အိိမ််ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းစာာချုု�ပ််များ�း�
အက််ဥပဒေ�နှှင့််� ၎င်းး�၏သတ််မှှတ််ချျက််
များ�း�ကိုု� သိိရှိိ�အော� ာင််လုုပ််ပါါ

ယေ�ဘူယူျျအားး�ဖြ�င့််� အနော�ာက််သြ�စတြေး��းလျျ၏ HBCA သည်် 
အိိမ်ပုို�င််ရှှင််နှှင့််� အိိမ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင််များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် 
ဆက််စပ််သည့်�အလုပ်ု်ရှှင််အကြား�း� ချုု�ပ််ဆုို�သည့်�စာာချုု�ပ််များ�း�ကို� 
စည်းး�မျျဥ်းး�အရ ကြီး�း�ကြ�ပ််ပေး�းသည််၊ ၎င်းး�တွွင်် ပံုံ�သေ� စျေး�း�နှုု�န်းး� 
စာာချုု�ပ််မှာာ� တန်ဖ်ိုးး��အားး�ဖြ� င့််� ဒေါ်�်လာာ ၇,၅၀၀ နှှင့််� ၅၀၀,၀၀၀အကြား�း� 
ဖြ�စ်သည််၊၊

ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင််သည်် မှှတ််ပံုံ�တင််မထားး�သည့်�တို�င်် ဤအက််ဥပဒေ�တွွင် ်
အကျုံးး��� ဝင််ပါါသည််။

ဤဥပဒေ�အရ၊ ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင််သည်် စာာချုု�ပ််မချုု�ပ််ဆုို�မီီ အက််ဥပဒေ�၏ 
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကို� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�သည့်� 'အိိမ်ပုို�င််ရှှင််သို့့� အသိိပေး�းချျက််' မိိတ္တူ�ကုို� 
အိိမ်ပုို�င််ရှှင််သို့့�  ပေး�းရမည််။

HBCA အက််ဥပဒေ�အရ အိိမ်ပုို�င််ရှှင််များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် အိိမ်ပုို�င််ရှှင််မှှ လွဲဲ�အပ််ထားး�သော�ာ
ပုုဂ္ဂိုု��လ်သည်် စာာချုု�ပ််တန်ဖ်ိုးး��  ဒေါ်�်လာာ ၅၀၀,၀၀၀ အော�ာက််တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သော  �ာ အိိမ်ဆော�ာက််
လုပ်ု်နေေဆဲ အလုပ်ု်ကုို� စစ်ဆေး�းခွွင့််�ရှိိ�သ ည််၊ ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�၏ ပံုံ�မှန်အ်လုပ်ု်ချိိ�န် ်
အတွွင်းး� စစ်ဆေး�းရမည််ဖြ�စ်ပြီး�း� ဆော�ာက််လုပ်ု်နေေဆဲအလုပ်ု်ကုို� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််မရှိိ�ဘဲ  
နှော�ာ�င့််�နှေး�း�အော�ာင််လုပ်ု်ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပေး�းခြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။ သင့််�စာာချုု�ပ််
တန်ဖ်ိုးး��သ ည်် ဒေါ်�်လာာ ၅၀၀,၀၀၀ကျော်�်��ပါါက သင်် သို့့� မဟုတ်ု် သင့့်�ကို�ယ််စား�းလှှယ််သည်် 
ဆော�ာက််လုပ်ု်နေေဆဲအလုပ်ု်ကုို� စစ်ဆေး�းနိုု�င််သည်် ဟုတ်ု်/မဟုတ်ု် ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�
အားး� တော�ာင်းး�ဆို�ပြီး�း� ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင််၏ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ကုို� စာာဖြ�င့််� ရယူပူါါ။

အသုံးး��ဝင််သော�ာနေေရာာများ�း� သွားး��ရန်-်

	• အိိမ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းစာာချုု�ပ််များ�း� အက််ဥပဒေ� အချျက််အလက််စာာရွွက််

	• အိိမ်ပုို�င်ရှ်ှင်သ်ို့့�  အသိိပေး�းချျက််

 ၆။	ဆွေး �း�နွေး�း�မှုအားး�လုံးး��ကိုု� စာာဖြ�င့််� မှှတ််တမ်းး�တင်ထားး�ပါါ
အငြ�င်းး�ပွား��းမှုတုစ်ခုုပေါ်�်ပေါ�ါက််ပါါက နှုု�တ််ဖြ�င့််�သဘော�ာတူညူီီချျက််များ�း�သည်် အကျိုးး���
သက််ရော�ာက််မှုအုနည်းး�ငယ််သာာ ရှိိ�နို ု�င်သ်ည််။ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ကို� လံုံ�လော�ာက််သော�ာ
အသေး�းစိိတ််ဖြ�င့််� မှှတ််တမ်းး�တင်ရ်န် ်ကြိုး�း��စား�းပြီး�း� အားး�လုံးး��ကို� စာာဖြ�င့််� အတည််ပြု�ုခုို�င်းး�ပါါ။ 
အလုပ်ု်စသည့်�နေ့့�မှ စ၍ သင်၏် အိိမ်စာာရွွက််စာာတမ်းး�အားး�လုံးး��ကို� စနစ််တကျျထားး�ပါါ။

ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းနှှင့််� စွွမ်းး�အင်ဌ်ာာန၏ အကြံ�ံပြု�ုချျက်် ၁၀ ချျက််- ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်ကု်ို� ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အိိမ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းစာာချုု�ပ််ကုို� လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး� 

https://www.commerce.wa.gov.au/publications/home-building-contracts-act
https://www.commerce.wa.gov.au/building-and-energy/notice-home-owner
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 ၇။	အများ�း�ဆုံးး��ပေး� းရမည့်� စရန်င်ွေ�ေများ�း�နှှင့််� 
ဆော�ာက််လုုပ််ပြီး�း�စီးး�မှုအဆင့််�အလိုု�က်် ငွေ�ေ
ပေး�းချေ�ေရမည့်�အချိိ�န် က်ိုု� သတိထားး�ပါါ

HBCA အက််ဥပဒေ�နှှင့််� အကျုံးး��� ဝင်သ်ည့်� လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�အတွက်ွ်၊ 
ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်မ်ျား�း�သည်် အလုပ်ု်မစမီီ စုစုုပုေါ�ါင်းး�
ကုနု်က်ျျစရိိတ််၏ ၆.၅ရာာခုို�င်န်ှုု�န်းး�ထက်် မပို�သော�ာ စရန်င်ွေ�ေကို� အလုပ်ု်
အပ််သူထံူံမှှ ရယူခွူွင့််�ရှိိ�သ ည််။ 

အလုပ်ု်စပြီး�း�သည့့်�နော�ာက်် ဆော�ာက််လုပ်ု်ပြီး�း�စီးး�မှုအုဆင့််�အလုို�က်် ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုမုျား�း�ကို� အမှှန််
တကယ််လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ြီး�း�စီးး�သွားး��သည့်� အလုပ်ု်များ�း�အတွက်ွ်သာာ ပေး�းချေ�ေရမည်် သို့့� မဟုတ်ု် 
ပို့့� ဆော�ာင်ပ်ြီး�း�သားး�ပစ္စစည်းး�များ�း�အတွက်ွ်သာာ ပေး�းချေ�ေရမည်် - ဥပမာာ၊ ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�း
လုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်သ်ည်် အုုတ််များ�း�ဝယ််ယူခူြ�င်းး�နှှင့််�ပို့့� ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�အတွက်ွ် ဆော�ာက််လုပ်ု်ပြီး�း�စီးး�မှုု
အဆင့််�အလုို�က်် ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုကုုို� အုုတ််ခဲဲများ�း� ပို့့� ဆော�ာင်မ်ှု ုမပြီး�း�မချျင်းး� မတော�ာင်းး�ဆို�နိုု�င်ပ်ါါ။ 
သို့့� ရာာတွငွ် ်နံရံံံကပ််ဗီီရို�လုပ်ု်ငန်းး�အတွက်ွ် (လုပ်ု်ငန်းး�ခွင်ပ်ြ�င်ပ်တွငွ် ်ပြီး�း�စီးး�ရမည့်�လုပ်ု်ငန်းး�သည်် 
စုစုုပုေါ�ါင်းး�အလုပ်ု်၏ ၅၀ ရာာခုို�င်န်ှုု�န်းး�ကျော်�်��တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�ပါ  ါက) ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင််
များ�း�သည်် ကုနု်က်ျျစရိိတ််၏ ၂၀ ရာာခုို�င်န်ှုု�န်းး�အထိိ စရန်င်ွေ�ေတော�ာင်းး�ခံနိုု�င်သ်ည််။

အသုံးး��ဝင််သော�ာနေေရာာများ�း� သွားး��ရန်-်

	• ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းစာာချုု�ပ််များ�း�နှှင့််� ဆော�ာက််လုပ်ု်ပြီး�း�စီးး�မှုအုဆင့််�အလုို�က််  
ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုမုျား�း�

	• အိိမ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းစာာချုု�ပ််ပါါ စျေး�း�နှုု�န်းး�တိုးး��မြှ�ှင့််�ရေး�းအတွက်ွ် လမ်းး�ညှွှန််

 ၈။	 ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ရှှင််၏ အိိမ််
နစ်နာာကြေး��း အာာမခံလက််မှှတ််မိိတူ္တူ�ကိုု�
တော�ာင်းး�ပါါ

အိိမ်နှှစ််နာာကြေး��း အာာမခံ (HII) ပေါ်�်လစီီသည်် တန်ဖ်ိုးး��အားး�ဖြ� င့််� 
ဒေါ်�်လာာ ၂၀,၀၀၀အထက််ရှိိ� လူနူေေအိိမ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းအတွွက်် 
မဖြ�စ်မနေေ အာာမခံထားး�ရမည််၊ ခြွ�င်းး�ချျက််မှာာ� ဆက််စပ််နေေသော�ာ 
သီးး�သန့် ်�အလုပ်ု်ဖြ�စ်သည်် (ဥပမာာ- ရေ�ကူးး�ကန်မ်ျား�း�၊ ကားး�ရုံ�များ�း�၊ 
အိိမ်နော�ာက််နေေရာာများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် မြေ�ေတူးး�ဖော်�်�ညှိိ�ခြ�င်းး� အကယ််၍ 
၎င်းး�တို့့� မှာာ� အခြား�း� သက််ဆုို�င််ရာာစာာချုု�ပ််နှှင့််�တွွင်် မပါါပါါက)။

အိိမ်နှှစ််နာာကြေး��း အာာမခံ (HII) သည်် အကယ််၍ ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင် ်
ဆော�ာက််လုပ်ု်ပြီး�း�စီးး�သည့်� နေ့့�ရ က််မှှ ခြော��ာက််နှှစ််အတွွင်းး� သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး� ၊ ပျော�ာ�က််ကွွယ််
သွားး��ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် လူမူွဲဲ�ခံယူသူွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပါါက စရန်င်ွေ�ေ (ဒေါ်�်လာာ ၄၀,၀၀၀အထိိ) 
ဆုံးး��ရှုံး�း��ခြ�င်းး�  သို့့� မဟုတ်ု် (ဒေါ်�်လာာ ၂၀၀,၀၀၀အထိိ) အိိမ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ပြီး�း�စီးး�မှုု ဆုံးး��ရှုံး�း��ခြ�င်းး�  
သို့့� မဟုတ်ု် ပြု�ုပြ�င််ဆော�ာက််လုပ်ု်မှုု ဆုံးး��ရှုံး�း��ခြ�င်းး� အတွွက်် အိိမ်ပုို�င််ရှှင််နှှင့််� နော�ာက််အိိမ်ပုို�င််ရှှင််
မျာ�ာအားး� လျော်�်��ကြေး��းပေး�းရန် ်အကျုံးး��� ဝင််သည််။

အလုပ်ု်မစတင််မီီ သို့့� မဟုတ်ု် စရန်င်ွေ�ေ သို့့� မဟုတ်ု် ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုု မတော�ာင်းး�ဆို�မီီ၊ 
ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင််သည်် အိိမ်နှှစ််နာာကြေး��း အာာမခံ (HII) လုပ်ု်ထားး�ရမည််၊ 
ထို့့� နော�ာက်် အာာမခံလက််မှှတ််ကုို� အိိမ်ပုို�င််ရှှင််အားး� ပေး�းရမည််။

အသုံးး��ဝင််သော�ာနေေရာာများ�း� သွားး��ရန်-်

	• အိိမ်နှှစ််နာာကြေး��း အာာမခံ အချျက််အလက််စာာရွွက််

 ၉။	 စာာရွွက််စာာတမ်းး�အားး�လုံးး��တွွင် ဆော�ာက််လုုပ််
ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ရှှင််၏ အသေး�းစိိတ််
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� စစ်ဆေး�းပါါ

အိိမ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင််၏အသေး�းစိိတ််အချျက််အလက််
များ�း�သည်် စာာချုု�ပ််များ�း�၊ ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံလွှာာ�များ�း�၊ ပြေ�ေစာာများ�း�နှှင့််� 
HII ပေါ်�်လစီီ အပါါအဝင်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�အားး�လုံးး��တွွင်် အတူတူူူ
တထေ�ရာာတည်းး� ဖြ�စ်နေေရမည််။

မှှတ််ပံုံ�တင်ဆ်ော�ာက််လုပ်ု်ရေး�း ကန်ထ်ရို�က််တာာ၏ အမည််သည်် ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင််
မှှတ််ပံုံ�တင်စ်ာာရင်းး�တွငွ် ်ပါါရှိိ�သည့် �အတုို�င်းး� တထေ�ရာာတည်းး�တူနူေေစေ�ရန် ်အထူးး�အရေး�းကြီး�း�
ပါါသည််။ တရား�းဝင်စ်ာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း� ချျအပ််ပေး�းရန် ်လုို�အပ််ပါါက တရား�းဝင် ်နေေရပ််
လိိပ််စာာ ပေး�းထားး�သင့််�သည််။

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ သြ�စတြေး��းလျျ စီးး�ပွား��းလုပ်ု်ငန်းး�နံပံါါတ်် (Australian Business Number 
(ABN)) သည်် အဆုို�ပါါ စီးး�ပွား��းလုပ်ု်ငန်းး� အမှှန်တ်ကယ်် ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� စစ်ဆေး�းပါါ။ သြ�စ 
တြေး��းလျျ စီးး�ပွား��းလုပ်ု်ငန်းး� မှှတ််ပံုံ�တင်စ်ာာရင်းး� (Australian Business Register)တွငွ် ်အခမဲ့့�
ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်ပ်ါါသည််။

အသုံးး��ဝင််သော�ာနေေရာာများ�း� သွားး��ရန်-်

	• ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်မ်ျား�း� မှှတ််ပံုံ�တင်စ်ာာရင်းး�

	• သြ�စတြေး��းလျျ စီးး�ပွား��းလုပ်ု်ငန်းး� မှှတ််ပံုံ�တင်စ်ာာရင်းး�

 ၁၀။	ပြု�ုပြ�င်ပေး�းမုှုများ�း�နှှင့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမုှုများ�း�
အတွွက်် ကာာလစည်းး�ကမ်းး�သတ််များ�း�ကိုု� 
သတိထားး�ပါါ

HBCA အက််ဥပဒေ�အရ ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင််
များ�း�သည်် လက််တွေ့�လုပ်ု်ငန်းး�ပြီး�း�စီးး�ပြီး�း� လေး�းလအတွွင်းး� စာာဖြ�င့််�
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သော�ာအခါါ ပုို�င််ရှှင််အားး� အပုို�ကုုန်က်ျျစရိိတ််မရှိိ�
ဘဲဲ ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းချို့�့ �ယွွင်းး�ချျက််များ�း�ကို� ပြ�န်လ်ည််ပြု�ုပြ�င််ပေး�းရန် ်
လုို�အပ််ပါါသည််။

ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းနှှင့််� စွွမ်းး�အင််ဌာာနသည်် တစ်လုံးး��တစ်ခဲဲတည်းး� အိိမ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�း 
စာာချုု�ပ််များ�း�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့်� ဒေါ်�်လာာ ၇,၅၀၀ နှှင့််� ၅၀၀,၀၀၀ ကြား�း�တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�   ငွေ�ေတစ်လုံးး��
တစ်ခဲဲတည်းး� စာာချုု�ပ််ဆုို�င််ရာာ (ကုုန်က်ျျစရိိတ််-ပေါ�ါင်းး� စာာချုု�ပ််များ�း� မပါါပါါ) အငြ�င်းး�ပွား��းမှုု
များ�း�ကို�သာာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််သည််၊ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြ�စ်ပွား��းသည့်�အချိိ�န် မှ်ှစပြီး�း� သုံးး��နှှစ််အတွွင်းး� 
တုို�င််ကြား�း�မှုုကုို� တင််သွွင်းး�ရမည််။

လက််ရာာ စံံနှုု�န်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ တုို�င််ကြား�း�စာာများ�း�ကို� ဆော�ာက််လုပ်ု်ပြီး�း�စီးး�ပြီး�း� ခြော��ာက််
နှှစ််အတွွင်းး� မည််သည့်�ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းတန်ဖ်ိုးး�� အတွွက််မဆို� ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းနှှင့််� 
စွွမ်းး�အင််ဌာာနသို့့�  တုို�င််ကြား�း�နိုု�င််သည််။

အသုံးး��ဝင််သော�ာနေေရာာများ�း� သွားး��ရန်-်

	• အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း

မြို့�့�နယ််ကော�ာင််စီီ၊ လုုပ််ငန်းး�စည်းး�ကမ်းး�ထိန်းး�သိမ်းး�ရေး�းနှှင့််� 
ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�းဌာာန
www.lgirs.wa.gov.au

ဒေ�သဆုို�င််ရာာရုံးး� �များ�း�-
Goldfields/Esperance	 (08) 9021 9494
Great Southern	 (08) 9842 8366
Kimberley	 (08) 9191 8400
Mid-West	 (08) 9920 9800
North-West	 (08) 9185 0900
South-West	 (08) 9722 2888

ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းနှှင့််� စွွမ်းး�အင်ဌာာနခွဲဲ�
နံနံက်် ၈းး၃၀ မှှ ညနေေ ၄းး၃၀ နာာရီီထိိ
Level 1 Mason Bird Building  
303 Sevenoaks Street  
(Grose Avenueမှှ ဝင်ပ်ါါ)  
Cannington Western Australia 6107

Locked Bag 14, Cloisters Square Perth WA 6850

ဖုုန်းး�ခေါ်�်ရန် ်-၁၃၀၀ ၄၈၉ ၀၉၉
အီးး�မေး�းလ််ပ့ို့� ရန် ်- be.info@lgirs.wa.gov.au 
www.lgirs.wa.gov.au/building-and-energy

တာာဝန်မ်ယူငြ�င်းး�ဆိုု�ချျက််- ဤအချျက််အလက််စာာရွွက််ပါါ အချျက််အလက််
များ�း�ကို� အထွေ�ေထွေ�ေသတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�နှှင့််� လမ်းး�ညှွှန်တ်စ်ခုု
အဖြ�စ်သာာ ရေး�းသားး�ထားး�ပါါသည််။ ဥပဒေ�အကြံ�ံဉာာဏ််အဖြ�စ် သို့့� မဟုတ်ု် 
သက််ဆုို�င်ရ်ာာဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�၏ တိိကျျမှှန်က်န်သ်ော�ာထုုတ််ပြ�န်ခ်ျျက််
တစ်ရပ််အဖြ�စ် မှီီ�ငြ�မ်းး�ခြ�င်းး� မပြု�ုသင့််�ပါါ။ သင်၏် ဥပဒေ�ရေး�းဆုို�င်ရ်ာာ တာာဝန််
ဝတ္တတရား� းများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ မသေ�ချာ�ာပါါက၊ သင်သ်ည်် ဘက််မလို�က််
သော�ာ ဥပဒေ�အကြံ�ံဉာာဏ််ကုို� ရယူသူင့််�သည််။
တော�ာင်းး�ခံံလာာပါါက ဤထုုတ်ဝေ�စာာစော�ာင််ကုို� အခြား�း�ပုံံ�စံံများ�း�ဖြ�င့််� ရနိုု�င််
ပါါသည််။ 
နိုု�င်င်ံလံုံးး��ဆို�င်ရ်ာာ အကြား�း�အပြော��ာ ပံံပိုးး��မှု -ု ၁၃ ၃၆ ၇၇ 
ဘာာသာာပြ�န်နှ်ှင့််� စကားး�ပြ�န် ်ဌာာန (TIS) - ၁၃ ၁၄ ၅၀

ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းနှှင့််� စွွမ်းး�အင်ဌ်ာာန၏ အကြံ�ံပြု�ုချျက်် ၁၀ ချျက််- ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ရှှင်ကု်ို� ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အိိမ်ဆော�ာက််လုပ်ု်ရေး�းစာာချုု�ပ််ကုို� လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး� 

www.commerce.wa.gov.au/publications/building-contracts-and-progress-payments
www.commerce.wa.gov.au/publications/building-contracts-and-progress-payments
www.commerce.wa.gov.au/sites/default/files/atoms/files/price_increase_to_building_work.pdf
https://www.commerce.wa.gov.au/building-and-energy/home-indemnity-insurance-0
https://www.commerce.wa.gov.au/building-and-energy/find-registered-builder
https://abr.business.gov.au/
https://www.commerce.wa.gov.au/building-and-energy/dispute-resolution
http://www.lgirs.wa.gov.au
http://www.lgirs.wa.gov.au/building-and-energy
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